
 
    

  
 

         
  

    
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
   
   

  
  
  

 
  

  

   
   

  

       

 

  

 

 

 

 

  

 

  

คำสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ที่     /2568

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรระบบการบริหารงานคุณภาพ  ISO/IEC 17025 
………………………………………….

ด้üยÿภามĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช เĀ็นชอบจัดตั้ง  “ýูนย์บริการüิชาการด้านýาÿตร์
เขตเมือง”  ÿังกัดÿำนักงานอธิการบดี มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ตาม  มติที่ประชุมÿภามĀาüิทยาลัย
นüมินทราธิราช ครั้งที่ 12/2567  เมื่อüันพุธที่  18  ธันüาคม  2567  โดยใĀ้บริการüิเคราะĀ์ ทดÿอบ ตรüจÿอบ
ตรüจüัด ตรüจพิÿูจน์ üินิจฉัยทางüิทยาýาÿตร์ที่เกี่ยüข้องกับýาÿตร์เขตเมือง  แก่Āน่üยงานภายในมĀาüิทยาลัย
ÿ่üนราชการของกรุงเทพมĀานคร โรงพยาบาล Āน่üยงานของรัฐและเอกชนต่าง ๆ ÿนับÿนุนภารกิจอ่ืน
ที ่เก ี ่ยüข้องกับงานüิจ ัย งานบริการüิชาการทั ้งที ่ก ่อรายได้และไม่ก ่อรายได้ และที ่ได ้ร ับมอบĀมาย
จากมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช

ดังนั้นเพื่อใĀ้การดำเนินงานของĀ้องปฏิบัติการÿำĀรับการüิเคราะĀ์  ทดÿอบ ตรüจÿอบ
ตรüจüัด ตรüจพิÿูจน์ üินิจฉัยทางüิทยาýาÿตร์เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อยและมีประÿิทธิภาพ  ได้จัดทำระบบ
การบริĀารงานคุณภาพ  ISO/IEC  17025 : 2017  อาýัยอำนาจตามคüามในมาตรา 31 แĀ่งพระราชบัญญัติ
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช พ.ý. 2553  จึงแต่งตั ้งบุคลากรดังต่อไปนี ้ ดำรงตำแĀน่งในระบบการบริĀารงาน
คุณภาพ  ISO/IEC 17025 : 2017  ดังนี้

1. รองýาÿตราจารย์มณีรัตน์ องค์üรรณดี  ดำรงตำแĀน่ง  ผู้บริĀารÿูงÿุด

2. นางÿาüเจนจิรา  เอกดำรงค์  ดำรงตำแĀน่ง  ผู้จัดการคุณภาพ

3. นางÿาüณัฐüรรณ  มีไทย  ดำรงตำแĀน่ง  ผู้จัดการüิชาการ

4. นายกมลชัย ยงประพัฒน์  ดำรงตำแĀน่ง  นักüิทยาýาÿตร์

5. นางÿาüณัฐนพินทุ์ มณีÿิริกาญจนา  ดำรงตำแĀน่ง  นักüิทยาýาÿตร์

6. นางÿาüüิกานดา ตลับเงิน  ดำรงตำแĀน่ง  ผู้คüบคุมเอกÿาร

โดยมีĀน้าทค่ี üามรับผิดชอบดังนี้

ผู้บริĀารÿูงÿุด
1. รับผิดชอบกำกับดูแลการบริĀารทั้งĀมดของĀ้องปฏิบัติการเกี่ยüกับนโยบายการüางแผน

และการปฏิบัติงาน เพ่ีอใĀ้แน่ใจü่าüัตถุประÿงค์ของคุณภาพบรรลุผล
2. ÿนับÿนุนการดำเนินงานตามระบบการบริĀารงานคุณภาพ และÿนับÿนุนงบประมาณ

บุคลากร และทรัพยากรอื่น  ๆ  ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของĀ้องปฏิบัติการ
3. ÿร้างคüามตระĀนักและมีÿ่üนร่üมในกิจกรรมของบุคลากรของĀ้องปฏิบัติการเพ่ือใĀ้บรรลุ

ถึงüัตถุประÿงค์ของระบบการบริĀาร
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4. ประกาýใช้ถ้อยแถลงนโยบายคุณภาพและüางนโยบายในการบริĀารงาน
5. เป็นประธานและกำกับการประชุมทบทüนการบริĀาร
6. อนุมัติรายงานผลทดÿอบ

ผู้จัดการคุณภาพ
1. รับผิดชอบเพื่อใĀ้แน่ใจü่าระบบการบริĀารของĀ้องปฏิบัติการเป็นไปตามข้อกำĀนด มอก.

17025 Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองของĀน่üยรับรอง
2. เข้าถึงและประÿานงานกับผู้บริĀารÿูงÿุด ผู้จัดการüิชาการและĀน่üยงานÿนับÿนุนอื่น ๆ

ทางด้านระบบการบริĀารงานโดยตรง
3. รับผิดชอบเพื่อใĀ้แน่ใจü่าเอกÿารระบบการบริĀารงาน ได้มีการแจ้งใĀ้บุคลากรที่เกี่ยüข้อง

ทราบ ทำคüามเข้าใจ มีการนำเอกÿารไปใช้ปฏิบัติ คงรักþาไü้และปรับปรุงระบบการ
บริĀารงาน

4. üางแผนและประÿานงานเพื่อใĀ้แน่ใจü่ามีการตรüจติดตามคุณภาพภายในและทบทüน
การบริĀารภายในตามระยะเüลาที่กำĀนดไü้

5. รับผิดชอบการตัดÿินใจดำเนินการเกี่ยüกับข้อร้องเรียนที่ได้รับ
6. รับผิดชอบการดำเนินการปฏิบัติการแก้ไข ป้องกันการคüบคุมงานที่ไม่เป็นไปตามที่กำĀนด

และการปรับปรุง
7. บ่งชี ้การเบี ่ยงเบนจากระบบการบริĀารงานĀรือจากขั ้นตอนการดำเนินงานรüมทั ้งü ิธี

ปฏิบัติงานที่เก่ียüข้อง
8. ริเริ่มการปฏิบัติการเพ่ือป้องกันĀรือลดการเบี่ยงเบนนั้น
9. รายงานผลการดำเนินงานตามระบบการบริĀารงานและการปรับปรุงที่จำเป็นต่อผู้บริĀาร

ปฏิบัติการ
10.รับผิดชอบใĀ้มั่นใจü่าคงคüามมีประÿิทธิผลของกิจกรรมĀ้องปฏิบัติการ
11.ทบทüน และลงนามในใบรายงานผลการทดÿอบ กรณีผู้จัดการüิชาการไม่ÿามารถปฏิบัติงานได้
12.อนุมัติ และลงนามในใบรายงานผลการทดÿอบ กรณีผู้บริĀารÿูงÿุดไม่ÿามารถปฏิบัติงานได้
13.ดำเนินงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบĀมาย

ผู้จัดการüิชาการ
1. รับผิดชอบเพื่อใĀ้แน่ใจü่าระบบการบริĀารของĀ้องปฏิบัติการเป็นไปตามข้อกำĀนด มอก.

17025 Āลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองของĀน่üยรับรอง
2. รับผิดชอบการดำเนินการทางด้านüิชาการใĀ้เป็นไปตามเป้าĀมาย และแผนงานที่กำĀนด
3. รับผิดชอบการจัดĀาทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใĀ้มั ่นใจในคุณภาพที่ต้องการÿำĀรับการ

ดำเนินการต่าง ๆ ของĀ้องปฏิบัติการ
4. üางแผนงานที่เกี่ยüข้องกับด้านüิชาการ และคüบคุมการดำเนินงานใĀ้เป็นไปตามแผน
5. กำĀนดüิธีที่ใช้ในการทดÿอบ
6. คüบคุม กำกับดูแลงานทดÿอบ การใช้เครื่องมือและการตรüจÿอบเครื่องมือระĀü่างใช้งาน
7. ทบทüนใบขอซื้อขอจ้าง
8. ทบทüน และลงนามในใบรายงานผลการทดÿอบ
9. รับผิดชอบการริเริ่มใĀ้มีการปฏิบัติการแก้ไขและป้องกัน
10.ดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบĀมาย
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นักüิทยาýาÿตร์ 
1. รับผิดชอบการทดÿอบ เตรียมตัüอย่าง และจัดทำรายงานผลทดÿอบ ตามรายการทดÿอบ

ที่ได้รับมอบĀมาย
2. รับผิดชอบการจัดการตัüอย่างทดÿอบในĀ้องปฏิบัติการทดÿอบ
3. ทำการตรüจÿอบทüนÿอบ ตรüจÿอบเครื ่องมือระĀü่างใช้งาน บำรุงรักþา และจัดเก็บ

เครื่องมือ
4. คüบคุมและดูแลการจัดĀา เก็บรักþาÿารเคมีและüัÿดุอ้างอิงในĀ้องปฏิบัติการ
5. ทำการคüบคุม และเฝ้าระüังภาüะแüดล้อมในการทดÿอบ
6. รับผิดชอบการดำเนินการ การทüนÿอบüิธีทดÿอบ การตรüจÿอบคüามใช้ได้ของüิธี

ทดÿอบ และการคüบคุมคุณภาพ
7. รับผิดชอบการคำนüณค่าการไม่แน่นอนในการüัด
8. รับผิดชอบการคüบคุมบันทึกด้านüิชาการ รüมทั้งจัดเก็บอย่างปลอดภัยเป็นคüามลับ
9. รับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบĀมาย

ผู้คüบคุมเอกÿาร
1. รับผิดชอบการคüบคุมเอกÿารระบบการบริĀารงานคุณภาพ
2. รับผิดชอบการคüบคุมบันทึก ข้อมูล และÿารÿนเทý
3. จัดทำบัญชีรายชื่อเอกÿาร บัญชีรายชื่อบันทึกและÿารÿนเทý
4. คüบคุมเอกÿารระบบคุณภาพ จัดเก็บเอกÿารต้นฉบับ แจกจ่าย เรียกคืน และทำลาย

เอกÿารที่ถูกยกเลิก
5. รับผิดชอบการแจกจ่าย เรียกคืน และทำลายเอกÿารที่ถูกยกเลิก
6. รับผิดชอบการรับตัüอย่างเพ่ือตรüจüิเคราะĀ์ทางĀ้องปฏิบัติการ
7. ประÿานงานแก่ลูกค้า อำนüยคüามÿะดüกในการใĀ้บริการüิชาการ และตอบÿนองคüาม

ต้องการของลูกค้า
8. บันทึกข้อมูลการรับตัüอย่าง
9. นำÿ่งตัüอย่างไปยังĀ้องปฏิบัติการต่าง ๆ
10.รับผิดชอบงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบĀมาย

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

     ÿั่ง ณ üันที่       มกราคม พ.ý. 2568 

    (รองýาÿตราจารย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์) 
   อธิการบดีมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช  

ผ
24


