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ส่วนที่ 1  

บทน า 

1.1  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือให้เกิดกำรกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
20 ปี มหำวิทยำลัยซึ่งเป็นหน่วยงำนหนึ่งของรัฐจึงเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparancy Assessment : ITA) ตำมแนวทำงกำรประเมิน
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ อันเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
ที่มุ่งปฏิรูป บูรณำกำร และพัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำ โปร่งใสปรำศจำกกำรทุจริต ทั้งยังเป็นเครื่องมือสะท้อน            
ให้มหำวิทยำลัยได้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร โดยผลกำรประเมินที่         
ได้สำมำรถน ำไปใช้วิเครำะห์ปัญหำ อุปสรรค ตลอดจนกำรสร้ำงแนวทำงกำรแก้ปัญหำ เพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุง          
และพัฒนำองค์กรในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรให้บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น         
ทั้งส่งผลไปถึงกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐในภำพรวม ในเรื่องประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
1.2  โครงสร้างของมหาวิทยาลัย 
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1.3  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย  

 1.3.1  วิสัยทัศน์ (Vision)  :  “ผู้น ำด้ำนศำสตร์เขตเมือง” 

 1.3.2  พันธกิจ (Mission)  :  “จัดกำรศึกษำ สร้ำงงำนวิจัยนวัตกรรม ให้บริกำรวิชำกำร และทะนุบ ำรุง
ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของกรุงเทพมหำนคร สังคม และประเทศ” 

 1.3.3  อัตลักษณ์ (Identity)  :  “จิตสำธำรณะ” 

 1.3.4  เอกลักษณ์ (Uniqueness)  :  “ผู้น ำด้ำนศำสตร์เขตเมือง” 

 1.3.5  ค่านิยมขององค์กร  :  “N M U – V I P” 

     N: Networking for Societal contribution หมำยถึง สร้ำงเครือข่ำยเพ่ือกำรท ำประโยชน์ให้สังคม 

     M: Management by Fact หมำยถึง กำรรบริหำรงำนด้วยข้อมูลจริง 

     U: Ultimate Goal for Customers หมำยถึง กำรมุ่งเน้นควำมส ำเร็จต่อลูกค้ำ (ผู้รับบริกำร) 

     V: Visionary Leadership หมำยถึง กำรน ำองค์กรอย่ำงมีวิสัยทัศน์ 

     I: Managing for Innovation หมำยถึง กำรจัดกำรเพ่ือนวัตกรรม 

      P: Valuing People หมำยถึง กำรให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกร 
 
1.4  ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรบูรณำกำรระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพ่ือรองรับกำร
พัฒนำ มหำวิทยำลัยอย่ำงยั่งยืน  

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5.1 : กำรบริหำรจัดกำร ในทุกระดับเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  

 กลยุทธ์ที่ 5.1.1 :  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล เพ่ือควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 เรื่อง การอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ     
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 เนื่องจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แจ้งว่ำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชมิได้มีรำยชื่ออยู่ในกลุ่มเป้ำหมำยส ำหรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มหำวิทยำลัยฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส ำหรับกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยฯ ให้มีควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรประเมินฯ จึงได้เชิญวิทยำกรผู้บรรยำยจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) มำให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้กับผู้บริหำรและบุคลำกรของมหำวิทยำลัยฯ ในวันที่ 18 มีนำคม 
2564 เวลำ 9.00 – 12.00 น. โดยใช้ระยะเวลำในกำรบรรยำย 3 ชั่วโมง ผ่ำนทำง Onsite และระบบ Online 

     1)  ผู้เข้าอบรม 

  กำรอบรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย จ ำนวน   7 คน 
  2. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ที่ 177/2564 ลงวันที่ 17 มีนำคม 2564 จ ำนวน 64 คน  
  3. ผู้สนใจเข้ำร่วมกำรอบรมเพ่ิมเติม จ ำนวน 24 คน 
  รวมเป็นจ ำนวน 86 คน 

     2)  ระยะเวลาในการอบรม 

  วันที่ 18 มีนำคม 2564 เวลำ 9.00 - 12.00 น. 

     3)  สถานที่อบรม 

  ห้องประชุม 6409 อำคำรคณะพยำบำลศำสตร์เกื้อกำรุณย์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  

     4)   งบประมาณ 

  ค่ำตอบแทนวิทยำกรบรรยำยโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวน 2 ท่ำน เป็นเงินจ ำนวน 3,000 บำท 
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     5)  วัตถุประสงค์ 

  4.1 เพ่ือทรำบถึง ควำมเป็นมำ หลักกำรพ้ืนฐำน วัตุประสงค์ และผลของกำรประเมินคุณธรรม              
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
  4.2 เพ่ือให้เข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน                     
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้อย่ำงถูกต้อง 
  4.3 เพ่ือตอบสนองแผนปฏิบัติกำรของมหำวิทยำลัย ประจ ำปี 2564 
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2.2  ภาพประกอบกิจกรรม 

เรื่อง การอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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2.3  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกผู้เข้ำรับกำรอบรม กำรประเมินโครงกำรอบรมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  จ ำนวน 43 คน ในภำพรวมทั้งหมดมีระดับควำมพึงพอใจ มำก โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 1 ควำมพึงพอใจ ด้ำนวิทยำกร จ ำนวน 5 หัวข้อ มีผลคะแนนประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ มาก ได้แก่ 

1) กำรถ่ำยทอดควำมรู้และกำรอธิบำยเนื้อหำของวิทยำกรมีควำมชัดเจน 
2) กำรเชื่อมโยงเนื้อหำในกำรอบรม 
3) มีตัวอย่ำงประกอบกำรบรรยำยชัดเจน 
4) กำรตอบข้อซักถำมชัดเจน 
ระดับ ปานกลาง ได้แก่  
1) ใช้เวลำได้เหมำะสม 

2 ควำมพึงพอใจ ด้ำนสถำนที่และระยะเวลำ จ ำนวน 3 หัวข้อ มีผลคะแนนประเมิน ดังนี้ 
ระดับ มาก ได้แก่ 
1) ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสม 
2) ควำมพึงพอใจต่อสถำนที่และสภำพแวดล้อมในกำรจัดอบรม 
3) ควำมเหมำะสมของอุปกรณ์ในกำรจัดอบรม 

3 ควำมพึงพอใจ ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรน ำไปใช้ในกำรประเมิน ITA จ ำนวน 3 หัวข้อ มีผลคะแนน
ประเมิน ดังนี้ 

ระดับ มาก ได้แก่ 
1) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ ITA 
2) สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรประเมิน ITA ได ้
ระดับ ปานกลาง ได้แก่ 
1) สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่หรือถ่ำยทอดต่อไปได้ 

2.4  ปัญหาและอุปสรรค 

  1) บุคลำกรยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

  2) มหำวิทยำลัยไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรม หรือด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้ทันตำมกรอบระยะเวลำที่ ป.ป.ช. ก ำหนด 
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2.5  ข้อเสนอแนะ 

1) มหำวิทยำลัยควรเริ่มด ำเนินกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ. 2565 ตำมกรอบระยะเวลำที่ ป.ป.ช. ก ำหนด 

2) ควรส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสต่อบุคลำกรและสำธำรณะ 

3) ควรให้บุคลำกรในองค์กรได้มีส่วนรวมในกำรสร้ำงเสริมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ แก่บุคลำกรทั้งหมดของมหำวิทยำลัย  

 


