
 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง รุน 7) 
 

หลักการและเหตุผล 

  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553     

เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ                 

มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การใหการศึกษา การสงเสริมวิชาการ การสรางและพัฒนาวิชาการ     

ดานการบริหารจัดการเมือง และการปกครองสวนทองถ่ิน โดยคํานึงถึงประสบการณ และความพรอมในดานตาง ๆ            

ท่ีเปนเอกลักษณของกรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเพ่ือประโยชน              

ของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยจึงเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีภารกิจและบทบาทสําคัญในการสนับสนุน สงเสริม            

ใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูนํากรุงเทพมหานคร และภาคสวนอ่ืน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และองคกรอิสระตาง ๆ ตลอดจนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนา

ท้ังแนวคิดและเครือขายท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุง แกไขปญหาหรือพัฒนางานของแตละภาคสวนได  

  ดังนั้น มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจึงจัดโครงการศึกษาอบรมในลักษณะของการศึกษาอบรม

รวมระหวางผูนําของภาครัฐและภาคเอกชน ภายใตหลักสูตรท่ีเนนการวิเคราะหเชิงบูรณาการ ในดานการบริหาร                  

จัดการเมืองและทองถ่ิน ซ่ึงกระบวนการลักษณะนี้จะชวยเพ่ิมศักยภาพผูนําทําใหเกิดการพัฒนาตอยอดแนวคิดท่ีดี

ระหวางกัน และเกิดองคความรูในเชิงการบริหารจัดการ การเชื่อมโยงงานภาคีเครือขายท่ีหลากหลาย การบริหาร

จัดการเชิงพ้ืนท่ีท่ีดี และการนําสังคมท่ีดี เพ่ือมุงสูการพัฒนาเมืองและทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป  

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสรางทัศนคติ ความรู ความเขาใจดานการบริหารจัดการเมืองและการปกครองสวนทองถ่ิน  

  2. เพ่ือใหผูนําหรือผูบริหารของทุกภาคสวนไดนําเสนอและแลกเปลี่ยนประเด็นเชิงประสบการณ     

ในดานการบริหารจัดการเมืองและการปกครองสวนทองถ่ินอยางอิสระ 

  3. เพ่ือใหผูนําภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถบูรณาการแนวคิดแนวทางในการบริหารองคกร

บริหารเมืองและทองถ่ินรวมกันอันเปนประโยชนตอเมือง สังคม ประเทศชาติ...…………………………………………………… 

   4. เพ่ือใหเกิดการประสานเครือขายในเชิงสรางสรรค ในทุกมิติของการพัฒนาเมืองและทองถ่ิน

อยางยั่งยืน  

คุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม  

   1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในกรณีท่ีมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรีตองเปน 

ผูท่ีมีประสบการณในระดับท่ีคณะกรรมการฯ เห็นวาเขาศึกษาอบรมได 

  2. มีอายุตั้งแต 40 ป ข้ึนไป 

  3. เปนผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ท้ังการเมือง                

และประจํา) ไมต่ํากวาระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา ภาคเอกชน ในกรณีท่ีเปนนักวิชาการหรืออาจารย

ตองดํารงตําแหนงตั้งแตรองศาสตราจารยข้ึนไป 

     4. มีสุขภาพสมบูรณ สามารถเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

  5. สามารถเขาอบรมตามหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดหลักสูตรโดยมีเวลาเขารับ

การอบรมไมนอยกวารอยละ 75 
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  6. ตองไมเปนนักศึกษา หรือไมเปนผูตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสถาบันอ่ืน       

ท่ีมีระยะเวลาศึกษาหรืออบรมตรงกับการศึกษาอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมืองรุน 7) 

      ผูประสงคเขารับการศึกษาอบรมท่ีเปนบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ หากเขารับการอบรม

หลักสูตรอ่ืนมาแลวตองเวนระยะเวลาอยางนอย 2 ป เวนแตเปนการอบรมตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย                 

เพ่ือประโยชน แกทางราชการ หรือเปนการอบรมตามเง่ือนไขในการเขาดํารงตําแหนง 

           ในกรณีท่ีผูประสงคเขารับการศึกษาอบรมมีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ      

อาจพิจารณาใหเขารับการอบรมได หากเปนผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษในดานการพัฒนาเมืองหรือสามารถ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครหรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได 

จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมและกลุมเปาหมาย 

            1. ผูเขารับการศึกษาอบรมจํานวน 130 คน กลุมเปาหมายประกอบดวย 
 

บุคลากรจากหนวยงาน/สถาบัน/องคกร จํานวน(คน) 
1. ขาราชการกรุงเทพมหานครระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา/ 
    ขาราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/ขาราชการการเมืองระดับประเทศ 
2. ผูบริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/นักวิชาการหรืออาจารยระดับ    
   รองศาสตราจารยข้ึนไป 
3. ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ/รฐัวิสาหกิจระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา 
4. ขาราชการสวนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดข้ึนไป/ ผูบริหารองคกรปกครอง 
    สวนทองถ่ิน  
5. ผูเคยดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/ ขาราชการการเมือง  

    ระดับประเทศ 

6.  ผูบริหารระดับสูง หรือผูแทนของภาคเอกชน 

7. ผูแทนมูลนิธิ/องคกรการกุศลสาธารณะ/สือ่มวลชน/ผูท่ีมหาวิทยาลัย         

    เห็นสมควรเชิญ  

20 
 

10 
 

30 
20 

 
10 

 
30 
10 

 

รวม 130 

           ท้ังนี้ สัดสวนขางตนอาจเปลี่ยนแปลงไดตามท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด 

           2. ผูบริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรรมการดานนโยบายและบริหารหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงาน 

วิทยากร และเจาหนาท่ี จํานวน 20 คน  

สถานท่ีศึกษาอบรม 

             โรงแรมในกรุงเทพมหานคร และโรงแรมในตางจังหวัด 
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วิธีการศึกษาอบรม 

ประกอบดวยการบรรยาย การสัมมนา การประชุมกลุม กรณีศึกษา การนําเสนอรายงานกลุมยอย                 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมุงใหผูเขารับการศึกษาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในภาคปฏิบัติ บางวิชา         

อาจมีการศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

ระยะเวลาการศึกษาอบรม 

ประมาณ 5 เดือน (17 ครั้ง)  ระหวางวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 ถึง วันท่ี 2 ธันวาคม 2565                     

ทุกวันศุกร เวลา 09.00 – 16.30 น. 

โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร 

           โครงสรางหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง รุน 7) ประกอบดวย                       

ภาควิชาการ การศึกษาดูงาน และการเสริมสรางประสบการณนักบริหารเชิงประจักษ  จํานวน 120 ชั่วโมง  

๑. ภาควิชาการ จํานวน 63 ช่ัวโมง ประกอบดวย 

     1.๑ การรับฟงการบรรยาย จํานวน 55 ชั่วโมง  

       บรรยายหรืออภิปรายประกอบสื่อการสอน เอกสารประกอบการบรรยายหรือเอกสารอางอิง        

โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยกระตุนใหเกิดการซักถาม การแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางวิทยากรและผูเขารับการศึกษาอบรม  

     ๑.2 การอภิปรายหรือการเรียนรูแบบกลุมยอย จํานวน 8 ชั่วโมง กิจกรรมประกอบดวย 

1) แบงผูเขารับการศึกษาอบรมออกเปน 4 กลุม และกําหนดหัวขอในการศึกษาคนควาการจัดทํา

เอกสารผลงานวิชาการ กลุมละ 1 หัวขอท่ีเก่ียวกับการพัฒนาเมืองตามประเด็นท่ีทางหลักสูตรกําหนด  

2) อภิปรายกลุม เสวนาหรือปรึกษาหารือภายในกลุมรวมกับวิทยากรประจํากลุมเพ่ือให      

ผูรับการศึกษาอบรมไดมีสวนรวมในการถกแถลง หรือระดมความคิดเห็นในประเด็นท่ีทางหลักสูตรกําหนด         

และการนําเสนอผลงานการศึกษา 

2. การศึกษาดูงาน จํานวน ๕๗ ชั่วโมง 

     2.1  ในกรุงเทพมหานคร 3 ครั้ง ๆ ละ ๔ ชั่วโมง รวม ๑๒ ชั่วโมง 

      2.2  ในตางจังหวัด ๓ ครั้งๆ ละ ๑๕ ชั่วโมง รวม ๔๕ ชั่วโมง 

3. การเสริมสรางประสบการณนักบริหารเชิงประจักษ 

      3.1 ปฐมนิเทศ เปนกิจกรรมเสริมสรางใหเกิดความคุนเคย ความสัมพันธระหวางผูเขารับการศึกษา

อบรม ผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม   

     3.2 การบรรยายพิเศษดานนโยบายหรือวิสัยทัศน โดยผูบริหารทองถ่ินของประเทศเพ่ือใหผูเขารับ

การศึกษาอบรมไดรับฟงนโยบายหรือวิสัยทัศนจากผูทรงคุณวุฒิ 

     3.3 ปจฉิมนิเทศ เปนกิจกรรมกอนจบการศึกษาอบรม มุงเนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมเสนอความ

คิดเห็น วิสัยทัศน และบทบาทของผูเขารับการศึกษาอบรมในการชวยพัฒนาเมืองและกรุงเทพมหานครตอไป 
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การประเมินผล 

  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริหารหลักสูตรและการเขารับการศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร ซ่ึง

ประกอบดวยการประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ท้ังการศึกษาอบรมในหองเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดย

ประเมินผลเนื้อหาวิชาท่ีบรรยาย วิทยากรผูบรรยาย ความรูท่ีผูเขารับการศึกษาอบรมไดรับ รวมท้ังการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการหรือรายงาน ซ่ึงสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเมืองและกรุงเทพมหานครได ผลการ

ประเมินหลักสูตรดังกลาวจะนําไปใชปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป 
หลักเกณฑการสําเร็จการศึกษาอบรม 

  คณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตร ผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง) 

และหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนามหานคร (มหานคร) มีมติอนุมัติใหเปนผูสําเร็จการศึกษาอบรมมีสิทธิ

ไดรับประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะตองผานเกณฑ ดังนี ้
1. เขาศึกษาอบรมตามท่ีหลักสูตรกําหนดไมนอยกวารอยละ 75 
2. จัดทําและนาํเสนอรายงานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

คุณวุฒิท่ีไดรับจากการศึกษาอบรม 

  ประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
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เนื้อหาหลักสูตร 

1. วิวัฒนาการกรุงเทพมหานคร (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 

     ขอบเขต ศึกษาวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารงานกรุงเทพมหานครตั้งแตอดีต       

จนถึงปจจุบัน โดยใหความสําคัญเชิงโครงสรางทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ควบคูกัน ตลอดจน      

การสรางวิสัยทัศน รูปแบบการบริหารงานกรุงเทพมหานครในอนาคต  

       1.1 วิวัฒนาการของการปกครองกรุงเทพมหานคร  

       1.2 อํานาจและหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร 

      1.3 วิสัยทัศนและนโยบายการพัฒนากรุงเทพมหานครในปจจุบันและอนาคต 

              1.4 ความทาทายท่ีกรุงเทพมหานครตองเผชิญ   

    วิทยากร  นายอรรถพร สวุัธนเดชา ผูเคยดํารงตาํแหนงรองปลัดกรุงเทพมหานคร 

 2. การใชประโยชนท่ีดินและการจัดทําผังเมือง: กรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและในระดับประเทศ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

    ขอบเขต  แผนการใชท่ีดินท่ีบังคับใชในกรุงเทพมหานครและประเทศ ศึกษากฎหมายผังเมืองรวม          

ผังเมืองเฉพาะ ความรวมมือระหวางกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในการบูรณาการการใชกฎหมายผังเมือง

รวมกันอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการบังคับใชกฎหมายผังเมือง 

2.1 ขอกําหนด กิจกรรม ประเภทการใชท่ีดิน เง่ือนไขการใชท่ีดิน สิทธิพิเศษเฉพาะพ้ืนท่ี    

       ท่ีมีผลตอการพัฒนาเมือง 

2.2 หลักการของการจัดทําผังเมืองและวางแผนการใชท่ีดิน 

2.3 การดําเนินการประกาศผงัเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะในเขตนครหลวง 

2.4 ประเด็นสําคัญในทางผังเมืองสําหรับผูบริหารเมือง 

2.5 ปญหาอุปสรรคและพัฒนาการของการดําเนินงานในเรื่องผังเมือง 

      ของกรุงเทพมหานคร 

    วิทยากร  นายสมชาย เดชากรณ ผูอํานวยการวางผังและพัฒนาเมือง 

      นายเฉลิมพล โชตินุชิต รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

 3. กฎหมายและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและนครหลวง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

     ขอบเขต 3.1 อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองทองถ่ินไทยเม่ือเปรียบเทียบกับอํานาจหนาท่ี 

                   ของระบบราชการ 

         3.2 อํานาจหนาท่ีของนครหลวงกับองคกรปกครองทองถ่ินอ่ืน 

         3.3 การดําเนินบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายจัดตั้ง 

         3.4  กรณีศึกษาการจัดระบบขนสงมวลชนและการบริหารจัดการขยะของกรุงเทพมหานคร 

          โดยการจัดตั้งบริษัทกรุงเทพธนาคม จํากัด 

    วิทยากร  ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

            นายนิพนธ บุญญามณี รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย 
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4. การกระจายอํานาจการปกครองทองถิ่นและนครหลวง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

             ขอบเขต ศึกษาบริบทในการกระจายอํานาจการปกครองทองถ่ินและนครหลวงในทางทฤษฎี         

และปฏิบัติแนวทางการกระจายอํานาจท่ีมีผลตอการบริหารจัดการ งานบุคคล งบประมาณตลอดจนการคลัง

ทองถ่ิน รวมท้ังวิสัยทัศน ความคาดหวังของประชาชนตอผูนําเมืองและทองถ่ิน  

         4.1 รูปแบบองคกรปกครองทองถ่ินไทย  

         4.2 การดําเนินงานกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

         4.3 การจัดสรรรายไดแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   4.4 ปญหาการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   4.5 แนวโนมและการพัฒนาการขององคกรปกครองทองถ่ิน 

    วิทยากร  ศ.วุฒิสาร ตันไชย เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา 

5. ทิศทางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

              ขอบเขต ศึกษาพัฒนาการของการปกครองทองถ่ินของไทย ซ่ึงสนับสนุนวัตถุประสงคของการปกครอง

ของรัฐบาล ในอันท่ีจะรักษาความม่ันคงและความผาสุกของประชาชน ยึดหลักการกระจายอํานาจ ท่ีสอดคลองกับ

หลักประชาธิปไตย โดยประชาชนมีสวนรวมในการปกครองตนเอง มีความอิสระท้ังในทางการคลังและบุคลากร 

         5.1 พัฒนาการปกครองสวนทองถ่ินท่ีสําคัญ 

        5.2 สาระรฐัธรรมนูญ 2560 ในสวนท่ีเก่ียวกับการปกครองสวนทองถ่ิน 

        5.3 สาระของประมวลกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับใหม 

        5.4 การปฏิรูปประเทศไทย : กรณีการปกครองสวนทองถ่ิน  

    วิทยากร  ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม นักวิชาการอิสระ ผูเคยดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  

        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

6. เมืองนิยม: หลักคิดใหมในการพัฒนาเมือง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

    ขอบเขต แนวคิดและทิศทางการพัฒนาเมือง เมืองนิยม ทองถ่ินนิยม ปญหาเชิงโครงสราง ทางออก                   

ในการพัฒนา 
   6.1  เมืองหลวงของสยาม - ไทย ในมุมมองภูมิศาสตรโลก 
   6.2 ความรวมมือทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมระหวางไทย – จีน 

    วิทยากร  ศ.พิเศษ ดร. เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

      วิจัยและนวัตกรรม 

       รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาล รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7. การพัฒนาเมืองในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและความเช่ือมโยงกับเมืองตาง ๆ  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง) 

    ขอบเขต  ศึกษานโยบายของรัฐบาลตอการคาชายแดน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ และผลกระทบตอการเจริญเติบโตของเมือง                         

          7.1 การเชื่อมโยงของกรุงเทพมหานครกับเมืองตามแนวเสนทางเศรษฐกิจพิเศษสาย 

         อาเซียน และระเบียงเศรษฐกิจตาง ๆ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เชื่อมการคา AEC 

           7.2 โครงสรางพ้ืนฐานหลักในการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เชน โครงการรถไฟ 

         ความเร็วสูงเชื่อมสนามบิน 
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7.3 การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ บทบาททองถ่ินในการรองรับการพัฒนา :            

       โครงสราง พ้ืนฐาน การจัดการท่ีดิน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความม่ันคง  

      คุณภาพชีวิต การจัดการ แรงงาน และปญหาตาง ๆ 

     วิทยากร  ดร.ผุสดี พลสารัมย อาจารยประจํามหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

8. นวัตกรรมการจัดการ (Innovation Management) กับการพัฒนาเมือง : กรณีศึกษาเมือง

(บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

    ขอบเขต 8.1 innovation processes and change management   
         8.2 การนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชบริหารจัดการและพัฒนาการทํางานใหสอดคลอง 

      กับโลกปจจุบัน 

   8.3 Disruption: การศึกษา  

    วิทยากร  รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ ประธานกรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

9. การพัฒนาโครงขายการเช่ือมตอระบบขนสงระหวางเมืองกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ               

และการขับเคล่ือนเศรษฐกิจหลังการแพรระบาดโควิด - 19 (บรรยาย 3 ชัว่โมง) 

ขอบเขต  9.1 นโยบาย ทิศทางและการดําเนินงานการขยายสนามบินสุวรรณภูมิและสนามบิน          

        อูตะเภา / โครงขายมอเตอรเวยสายใหม รถไฟทางคูและรถไฟความเร็วสูง  

       การพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ตลอดจนแนวทางการบริหาร “รถ-เรือ-ราง”  

       ท่ีสอดรับกับแนวคิดไทยแลนด 4.0 และอีอีซี 

   9.2 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจหลังการแพรระบาดโควิด – 19 

   9.3 การปรับเปลี่ยนแผนงานท่ีเก่ียวของโควิด – 19 

     วิทยากร  ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร ประธานกรรมการในคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรการบริหารเศรษฐกิจ 

10. การพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเมือง / SME และบทบาทของทองถ่ิน (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต  ศึกษาบทบาทของผูนําเมืองในกลุมอาเซียนในการพัฒนาเศรษฐกิจของเมืองในบริบทของ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจของรัฐและเอกชน ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม 

       วิทยากร  นายสุพันธุ มงคลสุธี ผูเคยดํารงตําแหนงประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

11. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดและการจัดเก็บภาษีของรัฐและทองถิ่นและการมีสวนรวมของ

ประชาชน (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต ศึกษารูปแบบและวิธีการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานเมือง โดยเฉพาะการมีสวนรวม

ในการตัดสินใจในนโยบายสาธารณะท่ีมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนท่ีอาศัยอยูในเมือง 

   11.1 กฎหมายภาษีอากรในสวนขององคกรปกครองทองถ่ิน 

    11.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน 

    11.3 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของประชาชน 

    11.4 การบรหิารจัดการและกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

      วิทยากร  นายสกล ลีโนทัย  ผูเชี่ยวชาญดานการเงินการคลังทองถ่ิน  

            ผูเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
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12. การพัฒนาสังคมและระบบสาธารณสุขในเขตเมือง (อภิปราย 3 ชั่วโมง และศึกษาดูงาน 3 ชั่วโมง) 

     ขอบเขต 12.1 การพัฒนาสังคม 

                     - สภาพปญหาสังคมของไทยในปจจุบัน 

                     - การจัดสวัสดิการสังคมในมิติตาง ๆ  

                     - การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

   12.2 ระบบสาธารณสุขในเขตเมือง 
                   ศึกษาแผนงานในการดูแลสุขภาพคนเมืองของประชาชน วิธีการปองกันโรค 
รักษาโรค การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ศูนยอนามัยใหมีคุณภาพในการรักษาพยาบาลตลอดจนการพัฒนา ศูนย
ความเปนเลิศดานศาสตรเขตเมือง 
               - ความเปนเมืองกับระบบสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
               - ปญหาสุขภาวะของคนเมือง ท่ีอยูอาศัยและโภชนาการ 

               - สาธารณสุขในเขตเมืองท่ีมีลักษณะพิเศษแตกตางจากการสาธารณสุขในเขตชนบท 

              - การขับเคลื่อนและปฏิรูปการสาธารณสุขของไทย  

วิทยากร  ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทยพรเทพ ศิริวนารงัสรรค นายกสมาคมเวชศาสตรปองกันโรค 

  แหงประเทศไทย 

13. การจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือความย่ังยืนของเมือง  (อภิปราย 3 ชั่วโมง)  

      ขอบเขต  13.1 หลักการในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและมลภาวะเมือง 

13.2 พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงหลักคิดและกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม  

          และการจัดการมลภาวะ 

13.3 ปญหาสําคัญและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเมือง 

13.4 กฎหมายและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองทองถ่ินในเรื่องสิ่งแวดลอมและ 

        มลภาวะ 

      วิทยากร  ดร.วิจารย สิมาฉายา ผูอํานวยการสถาบันสิ่งแวดลอมไทย 

14. การสงเสริมการทองเท่ียวกับการพัฒนาเมือง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต ศึกษาแผนงานของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย กระทรวงการทองเท่ียว กระทรวง

วัฒนธรรม ท่ีมีผลโดยตรงกับการพัฒนาเมือง การอนุรักษเมือง การพัฒนาวัฒนธรรมและสังคมเพ่ือใหเกิดผลตอ

การทองเท่ียวแบบยั่งยืน    

      วิทยากร  นางสาวฐาปนีย เกียรติไพบูลย รองผูวาการการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

15. การบริหารจัดการศึกษาในเขตเมือง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต 15.1 แนวทางและความสําคัญของการบริหารจัดการการศึกษา 

15.2 การจัดองคกรและอํานาจหนาท่ีในการดูแลรับผิดชอบการศึกษาในพ้ืนท่ี  

        กรุงเทพมหานคร 

 

 

 



 

- 9 - 
 

15.3 ทิศทางและความเปลี่ยนแปลงของการบริหารจัดการการศึกษาของประเทศตาม 

          รัฐธรรมนูญ 

15.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในฐานะการพัฒนาคุณภาพประชากรของเมือง 

      วิทยากร  ศ.ดร.อมรวิชช นาครทรรพ ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

         และอาจารยพิเศษประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16. การบริหารความขัดแยงในการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต ศึกษาการบริการสาธารณะ ปญหาความขัดแยงและวิธีการแกไขท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายสาธารณะ              

ในดานตางๆ ระหวางรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชน  กรณีตัวอยาง : กรุงเทพมหานคร  

      วิทยากร  นายนพพร โพธิรังสิยากร ผูพิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา 

17. การบริหารจัดการภัยพิบัติเขตเมือง/การบริหารความเส่ียง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต 17.1 ศึกษาการบริหารจัดการภัยพิบัติในระดับทองถ่ิน 

   17.2 การบริหารงานภาวะวิกฤต แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                                       การระดมสรรพกําลังและสรางความเขาใจใหแกประชาชนในภาวะวิกฤต 

   17.3 ลักษณะเฉพาะของภัยพิบัติและสาธารณภัยในระดับทองถ่ิน 

   17.4 ประเด็นสําคัญในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเขตเมืองสําหรับผูบริหาร 

      วิทยากร  ดร.พิจิตต รัตตกุล  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

          ดร.รอยล จิตรดอน ประธานกรรมการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 

18. บุคลิกภาพและศิลปะการพูด (อภิปราย 2 ชั่วโมง) 
        ขอบเขต ศึกษาการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูด ท่ีเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ                    

เชนการแตงกาย การรับประทานอาหาร สุขอนามัย การสมาคม การพูดแบบเปนทางการ/ไมเปนทางการ                 

การพูดในท่ีสาธารณะ การใชภาษาท่ีเหมาะสม   
      วิทยากร  พลเอกวิศณุ ศรียะพันธ ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา (พลเอกไตรโรจน ครุธเวโช) 

19. ประสบการณการเปนผูบริหารพัฒนาเมือง  (บรรยายพิเศษ 3 ชั่วโมง)  

      ขอบเขต ศึกษาประสบการณรวมของผูนําเมืองในกลุมอาเซียน ในบริบทของการพัฒนาเมือง 

ปญหาอุปสรรค ตลอดจนวิสัยทัศนในการพัฒนาเมืองในทศวรรษหนา โดยใหความสําคัญเชิงบูรณาการ การพัฒนา

ระหวางเมืองตางๆ ในอาเซียนและปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการ  

      วิทยากร  นายอภิรักษ โกษะโยธิน ผูเคยดํารงตําแหนงผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
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 20. ดิจิทัลกับการพัฒนาเมือง (อภิปราย 3 ชั่วโมง) 

       ขอบเขต  การพัฒนาประเทศยุคใหม (New Normal) ตองอาศัยนวัตกรรมมาชวยในการพัฒนา   

ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม ระบบบริหารงานในดานตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงโครงสราง การใชแรงงานและเพ่ิมดาน

เทคโนโลยี การนํานวัตกรรมดิจิทัล มาใชในการพัฒนาเมือง ท้ังภาครัฐและเอกชน การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ

ระบบฐานขอมูล (Big Data) มาใชในกระบวนการบริหารจัดการอยางบูรณาการ 

      วิทยากร  นายธีรพล อินทรเกตุ    ผูอํานวยการฝายกิจการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  

      ประจําประเทศไทย บริษัท SAP Thailand 

           นายพงษชัย อมตานนท  ประธานกรรมการบริหาร 

       บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

การศึกษาดูงาน  จํานวน 57 ชั่วโมง 

1. การศึกษาดูงานในกรุงเทพมหานคร  3 ครั้งๆละ 4 ชั่วโมง  รวม 12 ชัว่โมง  

ครั้งท่ี 1 พิพิธภัณฑเด็ก 
ครั้งท่ี 2 โรงบําบัดน้ําเสียบางซ่ือ 
ครั้งท่ี 3 อาคารอนุรักษพลังงาน 

2. การศึกษาดูงานตางจังหวัด  3 ครั้งๆละ 15 ชั่วโมง  รวม 45 ชั่วโมง 

ครั้งท่ี 1 ศึกษาดูงานและกิจกรรมกลุมสัมพันธ จังหวัดชลบรุี 

ครั้งท่ี 2 ศึกษาดูงานจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 

ครั้งท่ี 3 ศึกษาดูงานจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 


