
 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง รุน 7) 
 

หลักการและเหตุผล 

  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553     

เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ                 

มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การใหการศึกษา การสงเสริมวิชาการ การสรางและพัฒนาวิชาการ     

ดานการบริหารจัดการเมือง และการปกครองสวนทองถ่ิน โดยคํานึงถึงประสบการณ และความพรอมในดานตาง ๆ            

ท่ีเปนเอกลักษณของกรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเพ่ือประโยชน              

ของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยจึงเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีภารกิจและบทบาทสําคัญในการสนับสนุน สงเสริม            

ใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูนํากรุงเทพมหานคร และภาคสวนอ่ืน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และองคกรอิสระตาง ๆ ตลอดจนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนา

ท้ังแนวคิดและเครือขายท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุง แกไขปญหาหรือพัฒนางานของแตละภาคสวนได  

  ดังนั้น มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจึงจัดโครงการศึกษาอบรมในลักษณะของการศึกษาอบรม

รวมระหวางผูนําของภาครัฐและภาคเอกชน ภายใตหลักสูตรท่ีเนนการวิเคราะหเชิงบูรณาการ ในดานการบริหาร                  

จัดการเมืองและทองถ่ิน ซ่ึงกระบวนการลักษณะนี้จะชวยเพ่ิมศักยภาพผูนําทําใหเกิดการพัฒนาตอยอดแนวคิดท่ีดี

ระหวางกัน และเกิดองคความรูในเชิงการบริหารจัดการ การเชื่อมโยงงานภาคีเครือขายท่ีหลากหลาย การบริหาร

จัดการเชิงพ้ืนท่ีท่ีดี และการนําสังคมท่ีดี เพ่ือมุงสูการพัฒนาเมืองและทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป  

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสรางทัศนคติ ความรู ความเขาใจดานการบริหารจัดการเมืองและการปกครองสวนทองถ่ิน  

  2. เพ่ือใหผูนําหรือผูบริหารของทุกภาคสวนไดนําเสนอและแลกเปลี่ยนประเด็นเชิงประสบการณ     

ในดานการบริหารจัดการเมืองและการปกครองสวนทองถ่ินอยางอิสระ 

  3. เพ่ือใหผูนําภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถบูรณาการแนวคิดแนวทางในการบริหารองคกร

บริหารเมืองและทองถ่ินรวมกันอันเปนประโยชนตอเมือง สังคม ประเทศชาติ...…………………………………………………… 

   4. เพ่ือใหเกิดการประสานเครือขายในเชิงสรางสรรค ในทุกมิติของการพัฒนาเมืองและทองถ่ิน

อยางยั่งยืน  

คุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม  

   1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในกรณีท่ีมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรีตองเปน 

ผูท่ีมีประสบการณในระดับท่ีคณะกรรมการฯ เห็นวาเขาศึกษาอบรมได 

  2. มีอายุตั้งแต 40 ป ข้ึนไป 

  3. เปนผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ท้ังการเมือง                

และประจํา) ไมต่ํากวาระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา ภาคเอกชน ในกรณีท่ีเปนนักวิชาการหรืออาจารย

ตองดํารงตําแหนงตั้งแตรองศาสตราจารยข้ึนไป 

     4. มีสุขภาพสมบูรณ สามารถเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

  5. สามารถเขาอบรมตามหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดหลักสูตรโดยมีเวลาเขารับ

การอบรมไมนอยกวารอยละ 75 
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  6. ตองไมเปนนักศึกษา หรือไมเปนผูตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสถาบันอ่ืน       

ท่ีมีระยะเวลาศึกษาหรืออบรมตรงกับการศึกษาอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมืองรุน 7) 

      ผูประสงคเขารับการศึกษาอบรมท่ีเปนบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ หากเขารับการอบรม

หลักสูตรอ่ืนมาแลวตองเวนระยะเวลาอยางนอย 2 ป เวนแตเปนการอบรมตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย                 

เพ่ือประโยชน แกทางราชการ หรือเปนการอบรมตามเง่ือนไขในการเขาดํารงตําแหนง 

           ในกรณีท่ีผูประสงคเขารับการศึกษาอบรมมีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ      

อาจพิจารณาใหเขารับการอบรมได หากเปนผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษในดานการพัฒนาเมืองหรือสามารถ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครหรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได 

จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมและกลุมเปาหมาย 

            1. ผูเขารับการศึกษาอบรมจํานวน 130 คน กลุมเปาหมายประกอบดวย 
 

บุคลากรจากหนวยงาน/สถาบัน/องคกร จํานวน(คน) 
1. ขาราชการกรุงเทพมหานครระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา/ 
    ขาราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/ขาราชการการเมืองระดับประเทศ 
2. ผูบริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/นักวิชาการหรืออาจารยระดับ    
   รองศาสตราจารยข้ึนไป 
3. ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ/รฐัวิสาหกิจระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา 
4. ขาราชการสวนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดข้ึนไป/ ผูบริหารองคกรปกครอง 
    สวนทองถ่ิน  
5. ผูเคยดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/ ขาราชการการเมือง  

    ระดับประเทศ 

6.  ผูบริหารระดับสูง หรือผูแทนของภาคเอกชน 

7. ผูแทนมูลนิธิ/องคกรการกุศลสาธารณะ/สือ่มวลชน/ผูท่ีมหาวิทยาลัย         

    เห็นสมควรเชิญ  

20 
 

10 
 

30 
20 

 
10 

 
30 
10 

 

รวม 130 

           ท้ังนี้ สัดสวนขางตนอาจเปลี่ยนแปลงไดตามท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด 

           2. ผูบริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรรมการดานนโยบายและบริหารหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงาน 

วิทยากร และเจาหนาท่ี จํานวน 20 คน  

สถานท่ีศึกษาอบรม 

             โรงแรมในกรุงเทพมหานคร และโรงแรมในตางจังหวัด 
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วิธีการศึกษาอบรม 

ประกอบดวยการบรรยาย การสัมมนา การประชุมกลุม กรณีศึกษา การนําเสนอรายงานกลุมยอย                 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมุงใหผูเขารับการศึกษาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในภาคปฏิบัติ บางวิชา         

อาจมีการศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

ระยะเวลาการศึกษาอบรม 

ประมาณ 5 เดือน (17 ครั้ง)  ระหวางวันท่ี 8 กรกฎาคม 2565 ถึง วันท่ี 2 ธันวาคม 2565                     

ทุกวันศุกร เวลา 09.00 – 16.30 น. 

โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร 

           โครงสรางหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง รุน 7) ประกอบดวย                       

ภาควิชาการ การศึกษาดูงาน และการเสริมสรางประสบการณนักบริหารเชิงประจักษ  จํานวน 120 ชั่วโมง  

๑. ภาควิชาการ จํานวน 63 ช่ัวโมง ประกอบดวย 

     1.๑ การรับฟงการบรรยาย จํานวน 55 ชั่วโมง  

       บรรยายหรืออภิปรายประกอบสื่อการสอน เอกสารประกอบการบรรยายหรือเอกสารอางอิง        

โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยกระตุนใหเกิดการซักถาม การแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางวิทยากรและผูเขารับการศึกษาอบรม  

     ๑.2 การอภิปรายหรือการเรียนรูแบบกลุมยอย จํานวน 8 ชั่วโมง กิจกรรมประกอบดวย 

1) แบงผูเขารับการศึกษาอบรมออกเปน 4 กลุม และกําหนดหัวขอในการศึกษาคนควาการจัดทํา

เอกสารผลงานวิชาการ กลุมละ 1 หัวขอท่ีเก่ียวกับการพัฒนาเมืองตามประเด็นท่ีทางหลักสูตรกําหนด  

2) อภิปรายกลุม เสวนาหรือปรึกษาหารือภายในกลุมรวมกับวิทยากรประจํากลุมเพ่ือให      

ผูรับการศึกษาอบรมไดมีสวนรวมในการถกแถลง หรือระดมความคิดเห็นในประเด็นท่ีทางหลักสูตรกําหนด         

และการนําเสนอผลงานการศึกษา 

2. การศึกษาดูงาน จํานวน ๕๗ ชั่วโมง 

     2.1  ในกรุงเทพมหานคร 3 ครั้ง ๆ ละ ๔ ชั่วโมง รวม ๑๒ ชั่วโมง 

      2.2  ในตางจังหวัด ๓ ครั้งๆ ละ ๑๕ ชั่วโมง รวม ๔๕ ชั่วโมง 

3. การเสริมสรางประสบการณนักบริหารเชิงประจักษ 

      3.1 ปฐมนิเทศ เปนกิจกรรมเสริมสรางใหเกิดความคุนเคย ความสัมพันธระหวางผูเขารับการศึกษา

อบรม ผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม   

     3.2 การบรรยายพิเศษดานนโยบายหรือวิสัยทัศน โดยผูบริหารทองถ่ินของประเทศเพ่ือใหผูเขารับ

การศึกษาอบรมไดรับฟงนโยบายหรือวิสัยทัศนจากผูทรงคุณวุฒิ 

     3.3 ปจฉิมนิเทศ เปนกิจกรรมกอนจบการศึกษาอบรม มุงเนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมเสนอความ

คิดเห็น วิสัยทัศน และบทบาทของผูเขารับการศึกษาอบรมในการชวยพัฒนาเมืองและกรุงเทพมหานครตอไป 
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การประเมินผล 

  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริหารหลักสูตรและการเขารับการศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร ซ่ึง

ประกอบดวยการประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ท้ังการศึกษาอบรมในหองเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดย

ประเมินผลเนื้อหาวิชาท่ีบรรยาย วิทยากรผูบรรยาย ความรูท่ีผูเขารับการศึกษาอบรมไดรับ รวมท้ังการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการหรือรายงาน ซ่ึงสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเมืองและกรุงเทพมหานครได ผลการ

ประเมินหลักสูตรดังกลาวจะนําไปใชปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป 
หลักเกณฑการสําเร็จการศึกษาอบรม 

  คณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตร ผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง) 

และหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนามหานคร (มหานคร) มีมติอนุมัติใหเปนผูสําเร็จการศึกษาอบรมมีสิทธิ

ไดรับประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะตองผานเกณฑ ดังนี ้
1. เขาศึกษาอบรมตามท่ีหลักสูตรกําหนดไมนอยกวารอยละ 75 
2. จัดทําและนาํเสนอรายงานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

คุณวุฒิท่ีไดรับจากการศึกษาอบรม 

  ประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
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เนื้อหาหลักสูตร 

1. วิวัฒนาการกรุงเทพมหานคร (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 

     ขอบเขต ศึกษาวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารงานกรุงเทพมหานครตั้งแตอดีต       

จนถึงปจจุบัน โดยใหความสําคัญเชิงโครงสรางทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ควบคูกัน ตลอดจน      

การสรางวิสัยทัศน รูปแบบการบริหารงานกรุงเทพมหานครในอนาคต  

       1.1 วิวัฒนาการของการปกครองกรุงเทพมหานคร  

       1.2 อํานาจและหนาท่ีของกรุงเทพมหานคร 

      1.3 วิสัยทัศนและนโยบายการพัฒนากรุงเทพมหานครในปจจุบันและอนาคต 

              1.4 ความทาทายท่ีกรุงเทพมหานครตองเผชิญ   

    วิทยากร  นายอรรถพร สวุัธนเดชา ผูเคยดํารงตาํแหนงรองปลัดกรุงเทพมหานคร 

 2. การใชประโยชนท่ีดินและการจัดทําผังเมือง: กรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและในระดับประเทศ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

    ขอบเขต  แผนการใชท่ีดินท่ีบังคับใชในกรุงเทพมหานครและประเทศ ศึกษากฎหมายผังเมืองรวม          

ผังเมืองเฉพาะ ความรวมมือระหวางกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในการบูรณาการการใชกฎหมายผังเมือง

รวมกันอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการบังคับใชกฎหมายผังเมือง 

2.1 ขอกําหนด กิจกรรม ประเภทการใชท่ีดิน เง่ือนไขการใชท่ีดิน สิทธิพิเศษเฉพาะพ้ืนท่ี    

       ท่ีมีผลตอการพัฒนาเมือง 

2.2 หลักการของการจัดทําผังเมืองและวางแผนการใชท่ีดิน 

2.3 การดําเนินการประกาศผงัเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะในเขตนครหลวง 

2.4 ประเด็นสําคัญในทางผังเมืองสําหรับผูบริหารเมือง 

2.5 ปญหาอุปสรรคและพัฒนาการของการดําเนินงานในเรื่องผังเมือง 

      ของกรุงเทพมหานคร 

    วิทยากร  นายสมชาย เดชากรณ ผูอํานวยการวางผังและพัฒนาเมือง 

      นายเฉลิมพล โชตินุชิต รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

 3. กฎหมายและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและนครหลวง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

     ขอบเขต 3.1 อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองทองถ่ินไทยเม่ือเปรียบเทียบกับอํานาจหนาท่ี 

                   ของระบบราชการ 

         3.2 อํานาจหนาท่ีของนครหลวงกับองคกรปกครองทองถ่ินอ่ืน 

         3.3 การดําเนินบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายจัดตั้ง 

         3.4  กรณีศึกษาการจัดระบบขนสงมวลชนและการบริหารจัดการขยะของกรุงเทพมหานคร 

          โดยการจัดตั้งบริษัทกรุงเทพธนาคม จํากัด 

    วิทยากร  ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

            นายนิพนธ บุญญามณี รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย 
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4. การกระจายอํานาจการปกครองทองถิ่นและนครหลวง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

             ขอบเขต ศึกษาบริบทในการกระจายอํานาจการปกครองทองถ่ินและนครหลวงในทางทฤษฎี         

และปฏิบัติแนวทางการกระจายอํานาจท่ีมีผลตอการบริหารจัดการ งานบุคคล งบประมาณตลอดจนการคลัง

ทองถ่ิน รวมท้ังวิสัยทัศน ความคาดหวังของประชาชนตอผูนําเมืองและทองถ่ิน  

         4.1 รูปแบบองคกรปกครองทองถ่ินไทย  

         4.2 การดําเนินงานกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

         4.3 การจัดสรรรายไดแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   4.4 ปญหาการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   4.5 แนวโนมและการพัฒนาการขององคกรปกครองทองถ่ิน 

    วิทยากร  ศ.วุฒิสาร ตันไชย เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา 

5. ทิศทางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

              ขอบเขต ศึกษาพัฒนาการของการปกครองทองถ่ินของไทย ซ่ึงสนับสนุนวัตถุประสงคของการปกครอง

ของรัฐบาล ในอันท่ีจะรักษาความม่ันคงและความผาสุกของประชาชน ยึดหลักการกระจายอํานาจ ท่ีสอดคลองกับ

หลักประชาธิปไตย โดยประชาชนมีสวนรวมในการปกครองตนเอง มีความอิสระท้ังในทางการคลังและบุคลากร 

         5.1 พัฒนาการปกครองสวนทองถ่ินท่ีสําคัญ 

        5.2 สาระรฐัธรรมนูญ 2560 ในสวนท่ีเก่ียวกับการปกครองสวนทองถ่ิน 

        5.3 สาระของประมวลกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับใหม 

        5.4 การปฏิรูปประเทศไทย : กรณีการปกครองสวนทองถ่ิน  

    วิทยากร  ศ.ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม นักวิชาการอิสระ ผูเคยดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  

        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

6. เมืองนิยม: หลักคิดใหมในการพัฒนาเมือง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

    ขอบเขต แนวคิดและทิศทางการพัฒนาเมือง เมืองนิยม ทองถ่ินนิยม ปญหาเชิงโครงสราง ทางออก                   

ในการพัฒนา 
   6.1  เมืองหลวงของสยาม - ไทย ในมุมมองภูมิศาสตรโลก 
   6.2 ความรวมมือทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมระหวางไทย – จีน 

    วิทยากร  ศ.พิเศษ ดร. เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

      วิจัยและนวัตกรรม 

       รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาล รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7. การพัฒนาเมืองในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและความเช่ือมโยงกับเมืองตาง ๆ  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง) 

    ขอบเขต  ศึกษานโยบายของรัฐบาลตอการคาชายแดน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ และผลกระทบตอการเจริญเติบโตของเมือง                         

          7.1 การเชื่อมโยงของกรุงเทพมหานครกับเมืองตามแนวเสนทางเศรษฐกิจพิเศษสาย 

         อาเซียน และระเบียงเศรษฐกิจตาง ๆ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เชื่อมการคา AEC 

           7.2 โครงสรางพ้ืนฐานหลักในการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เชน โครงการรถไฟ 

         ความเร็วสูงเชื่อมสนามบิน 
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7.3 การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ บทบาททองถ่ินในการรองรับการพัฒนา :            

       โครงสราง พ้ืนฐาน การจัดการท่ีดิน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความม่ันคง  

      คุณภาพชีวิต การจัดการ แรงงาน และปญหาตาง ๆ 

     วิทยากร  ดร.ผุสดี พลสารัมย อาจารยประจํามหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

8. นวัตกรรมการจัดการ (Innovation Management) กับการพัฒนาเมือง : กรณีศึกษาเมือง

(บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

    ขอบเขต 8.1 innovation processes and change management   
         8.2 การนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชบริหารจัดการและพัฒนาการทํางานใหสอดคลอง 

      กับโลกปจจุบัน 

   8.3 Disruption: การศึกษา  

    วิทยากร  รศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ ประธานกรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

9. การพัฒนาโครงขายการเช่ือมตอระบบขนสงระหวางเมืองกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ               

และการขับเคล่ือนเศรษฐกิจหลังการแพรระบาดโควิด - 19 (บรรยาย 3 ชัว่โมง) 

ขอบเขต  9.1 นโยบาย ทิศทางและการดําเนินงานการขยายสนามบินสุวรรณภูมิและสนามบิน          

        อูตะเภา / โครงขายมอเตอรเวยสายใหม รถไฟทางคูและรถไฟความเร็วสูง  

       การพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ตลอดจนแนวทางการบริหาร “รถ-เรือ-ราง”  

       ท่ีสอดรับกับแนวคิดไทยแลนด 4.0 และอีอีซี 

   9.2 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจหลังการแพรระบาดโควิด – 19 

   9.3 การปรับเปลี่ยนแผนงานท่ีเก่ียวของโควิด – 19 

     วิทยากร  ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร ประธานกรรมการในคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรการบริหารเศรษฐกิจ 

10. การพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเมือง / SME และบทบาทของทองถ่ิน (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต  ศึกษาบทบาทของผูนําเมืองในกลุมอาเซียนในการพัฒนาเศรษฐกิจของเมืองในบริบทของ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจของรัฐและเอกชน ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม 

       วิทยากร  นายสุพันธุ มงคลสุธี ผูเคยดํารงตําแหนงประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

11. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดและการจัดเก็บภาษีของรัฐและทองถิ่นและการมีสวนรวมของ

ประชาชน (บรรยาย 2 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต ศึกษารูปแบบและวิธีการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานเมือง โดยเฉพาะการมีสวนรวม

ในการตัดสินใจในนโยบายสาธารณะท่ีมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนท่ีอาศัยอยูในเมือง 

   11.1 กฎหมายภาษีอากรในสวนขององคกรปกครองทองถ่ิน 

    11.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน 

    11.3 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมของประชาชน 

    11.4 การบรหิารจัดการและกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

      วิทยากร  นายสกล ลีโนทัย  ผูเชี่ยวชาญดานการเงินการคลังทองถ่ิน  

            ผูเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
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12. การพัฒนาสังคมและระบบสาธารณสุขในเขตเมือง (อภิปราย 3 ชั่วโมง และศึกษาดูงาน 3 ชั่วโมง) 

     ขอบเขต 12.1 การพัฒนาสังคม 

                     - สภาพปญหาสังคมของไทยในปจจุบัน 

                     - การจัดสวัสดิการสังคมในมิติตาง ๆ  

                     - การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 

   12.2 ระบบสาธารณสุขในเขตเมือง 
                   ศึกษาแผนงานในการดูแลสุขภาพคนเมืองของประชาชน วิธีการปองกันโรค 
รักษาโรค การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ศูนยอนามัยใหมีคุณภาพในการรักษาพยาบาลตลอดจนการพัฒนา ศูนย
ความเปนเลิศดานศาสตรเขตเมือง 
               - ความเปนเมืองกับระบบสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
               - ปญหาสุขภาวะของคนเมือง ท่ีอยูอาศัยและโภชนาการ 

               - สาธารณสุขในเขตเมืองท่ีมีลักษณะพิเศษแตกตางจากการสาธารณสุขในเขตชนบท 

              - การขับเคลื่อนและปฏิรูปการสาธารณสุขของไทย  

วิทยากร  ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทยพรเทพ ศิริวนารงัสรรค นายกสมาคมเวชศาสตรปองกันโรค 

  แหงประเทศไทย 

13. การจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือความย่ังยืนของเมือง  (อภิปราย 3 ชั่วโมง)  

      ขอบเขต  13.1 หลักการในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและมลภาวะเมือง 

13.2 พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงหลักคิดและกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม  

          และการจัดการมลภาวะ 

13.3 ปญหาสําคัญและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเมือง 

13.4 กฎหมายและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองทองถ่ินในเรื่องสิ่งแวดลอมและ 

        มลภาวะ 

      วิทยากร  ดร.วิจารย สิมาฉายา ผูอํานวยการสถาบันสิ่งแวดลอมไทย 

14. การสงเสริมการทองเท่ียวกับการพัฒนาเมือง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต ศึกษาแผนงานของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย กระทรวงการทองเท่ียว กระทรวง

วัฒนธรรม ท่ีมีผลโดยตรงกับการพัฒนาเมือง การอนุรักษเมือง การพัฒนาวัฒนธรรมและสังคมเพ่ือใหเกิดผลตอ

การทองเท่ียวแบบยั่งยืน    

      วิทยากร  นางสาวฐาปนีย เกียรติไพบูลย รองผูวาการการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 

15. การบริหารจัดการศึกษาในเขตเมือง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต 15.1 แนวทางและความสําคัญของการบริหารจัดการการศึกษา 

15.2 การจัดองคกรและอํานาจหนาท่ีในการดูแลรับผิดชอบการศึกษาในพ้ืนท่ี  

        กรุงเทพมหานคร 
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15.3 ทิศทางและความเปลี่ยนแปลงของการบริหารจัดการการศึกษาของประเทศตาม 

          รัฐธรรมนูญ 

15.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในฐานะการพัฒนาคุณภาพประชากรของเมือง 

      วิทยากร  ศ.ดร.อมรวิชช นาครทรรพ ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

         และอาจารยพิเศษประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16. การบริหารความขัดแยงในการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต ศึกษาการบริการสาธารณะ ปญหาความขัดแยงและวิธีการแกไขท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายสาธารณะ              

ในดานตางๆ ระหวางรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชน  กรณีตัวอยาง : กรุงเทพมหานคร  

      วิทยากร  นายนพพร โพธิรังสิยากร ผูพิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา 

17. การบริหารจัดการภัยพิบัติเขตเมือง/การบริหารความเส่ียง (บรรยาย 3 ชั่วโมง) 

      ขอบเขต 17.1 ศึกษาการบริหารจัดการภัยพิบัติในระดับทองถ่ิน 

   17.2 การบริหารงานภาวะวิกฤต แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                                       การระดมสรรพกําลังและสรางความเขาใจใหแกประชาชนในภาวะวิกฤต 

   17.3 ลักษณะเฉพาะของภัยพิบัติและสาธารณภัยในระดับทองถ่ิน 

   17.4 ประเด็นสําคัญในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเขตเมืองสําหรับผูบริหาร 

      วิทยากร  ดร.พิจิตต รัตตกุล  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

          ดร.รอยล จิตรดอน ประธานกรรมการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 

18. บุคลิกภาพและศิลปะการพูด (อภิปราย 2 ชั่วโมง) 
        ขอบเขต ศึกษาการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูด ท่ีเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ                    

เชนการแตงกาย การรับประทานอาหาร สุขอนามัย การสมาคม การพูดแบบเปนทางการ/ไมเปนทางการ                 

การพูดในท่ีสาธารณะ การใชภาษาท่ีเหมาะสม   
      วิทยากร  พลเอกวิศณุ ศรียะพันธ ผูชํานาญการประจําตัวสมาชิกวุฒิสภา (พลเอกไตรโรจน ครุธเวโช) 

19. ประสบการณการเปนผูบริหารพัฒนาเมือง  (บรรยายพิเศษ 3 ชั่วโมง)  

      ขอบเขต ศึกษาประสบการณรวมของผูนําเมืองในกลุมอาเซียน ในบริบทของการพัฒนาเมือง 

ปญหาอุปสรรค ตลอดจนวิสัยทัศนในการพัฒนาเมืองในทศวรรษหนา โดยใหความสําคัญเชิงบูรณาการ การพัฒนา

ระหวางเมืองตางๆ ในอาเซียนและปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการ  

      วิทยากร  นายอภิรักษ โกษะโยธิน ผูเคยดํารงตําแหนงผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
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 20. ดิจิทัลกับการพัฒนาเมือง (อภิปราย 3 ชั่วโมง) 

       ขอบเขต  การพัฒนาประเทศยุคใหม (New Normal) ตองอาศัยนวัตกรรมมาชวยในการพัฒนา   

ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม ระบบบริหารงานในดานตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงโครงสราง การใชแรงงานและเพ่ิมดาน

เทคโนโลยี การนํานวัตกรรมดิจิทัล มาใชในการพัฒนาเมือง ท้ังภาครัฐและเอกชน การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ

ระบบฐานขอมูล (Big Data) มาใชในกระบวนการบริหารจัดการอยางบูรณาการ 

      วิทยากร  นายธีรพล อินทรเกตุ    ผูอํานวยการฝายกิจการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  

      ประจําประเทศไทย บริษัท SAP Thailand 

           นายพงษชัย อมตานนท  ประธานกรรมการบริหาร 

       บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

การศึกษาดูงาน  จํานวน 57 ชั่วโมง 

1. การศึกษาดูงานในกรุงเทพมหานคร  3 ครั้งๆละ 4 ชั่วโมง  รวม 12 ชัว่โมง  

ครั้งท่ี 1 พิพิธภัณฑเด็ก 
ครั้งท่ี 2 โรงบําบัดน้ําเสียบางซ่ือ 
ครั้งท่ี 3 อาคารอนุรักษพลังงาน 

2. การศึกษาดูงานตางจังหวัด  3 ครั้งๆละ 15 ชั่วโมง  รวม 45 ชั่วโมง 

ครั้งท่ี 1 ศึกษาดูงานและกิจกรรมกลุมสัมพันธ จังหวัดชลบรุี 

ครั้งท่ี 2 ศึกษาดูงานจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 

ครั้งท่ี 3 ศึกษาดูงานจังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 


