
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

มหาวิ ทยาลั ยนวมิ นทราธิ ร าช เล็ ง เ ห็ นถึ งคว ามส า คัญของการคุ้ มครองข้ อมู ล ส่ วนบุ คคล                                    

โดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะปฏิบัติตามมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีการเก็บรวบรวม 

ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ (Ķนโยบายความเป็นส่วนตัวķ) ได้จัดท าขึ้นเพ่ือแจ้งให้ท่านทราบว่า       

ในกระบวนการจ้างงาน การจ้างบริการหรือการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชนั้น 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งเป็นผู้สมัครงาน   

ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์งาน บุคลากรปัจจุบัน อดีตบุคลากร ลูกจ้าง บุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน ที่ปรึกษา

พนักงานภายนอก (Outsourced) พนักงานฝřกงาน นักศึกษาฝřกงาน บุคลากรที่ไปปฏิบัติงานที่องค์กรอ่ืน บุคลากร

ที่เกษียณอายุ ผู้บริหาร กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้กระท าการแทน และ/

หรือบุคคลอื่นทีม่หาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลมา  

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ใช้กับกระบวนการจ้างงาน การจ้างบริการ หรือการบริหารงาน      

ด้านทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ณ สถานที่ประกอบธุรกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช    

ผ่านทางเว็บไซต์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ อีเมล การยื่นสมัครงานด้วยตนเอง (Walk-in) ช่องทางไปรษณีย์

ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ ช่องทางติดต่อออนไลน์ ตลอดจนช่องทางอ่ืนใดของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่ได้รับ

ข้อมูลส่วนบุคคลจากท่าน 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจมีการแก้ไขและ/หรือปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้เป็นครั้งคราว 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะแจ้งเตือนให้ท่านทราบหากมีการแก้ไขและ/หรือปรับปรุงในสาระส าคัญ โดยจะมี

การระบุวันที่ล่าสุดที่มีการแก้ไขและ/หรือปรับปรุงไว้ที่ด้านบนสุดของนโยบายความเป็นส่วนตัว มหาวิทยาลัย   

นวมินทราธิราช จึงใคร่ขอให้ท่านอ่านอย่างระมัดระวัง และหมั่นตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ เพ่ือศึกษา

การแก้ไขและ/หรือปรับปรุงเรื่องที่บริษัทĄ อาจด าเนินการตามข้อก าหนดในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ 

1. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง

เพ่ือวัตถุประสงค์ของนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ Ķข้อมูลส่วนบุคคลķ หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล

ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตามที่ระบุด้านล่างนี้   

โดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก

แหล่งข้อมูลอื่น ๆ เช่น เราอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรงในระหว่างกระบวนการสมัครงานหรือ

สัมภาษณ์งาน เมื่อเริ่มต้นจ้างงาน หรือตลอดระยะเวลาที่จ้างงาน  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทางอ้อม เช่น บริษัท

ประกัน โรงพยาบาล ธนาคาร บริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ) บุคคลที่สามอ่ืน ๆ (เช่น บุคคลอ้างอิง ผู้ร้องเรียน 

เจ้าหนี้) แหล่งข้อมูลสาธารณะ และเว็บไซต์ของบุคคลภายนอก หรือหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้อง (เช่น กรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า กรมสรรพากร กรมการปกครอง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
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ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์) ทั้งนี้  ข้อมูลส่วนบุคคลที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เก็บรวบรวมนั้นขึ้นอยู่กับ

ความสัมพันธ์ของท่านที่มีกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทĄ อาจเก็บ

รวบรวมมีดังต่อไปนี้  

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ-นามสกุล เพศ อายุ สัญชาติ วันเดือนปีเกิด สถานที่เกิด น้ าหนัก 

ส่วนสูง ต าหนิ กรุ๊ปเลือด ลายมือชื่อ ภาพถ่าย วิดีโอภาพเคลื่อนไหว เลขทะเบียนรถ ยี่ห้อรถ ประวัติการศึกษา 

ประวัติการท างาน ประวัติการฝřกอบรม ทักษะภาษา ความสามารถพิเศษ งานอดิเรก พฤติกรรม ความสนใจ อาชีพ 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน หนังสือรับรองการท างาน หนังสือรับรองเงินเดือน ใบรับรองวิชาชีพ ใบรับรองหลักสูตร

อบรม ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประกันสุขภาพ ประวัติการสูบบุหรี่ หรือดื่มสุรา ผลการตรวจแอลกอฮอล์ สถานภาพ

การสมรส สถานภาพทางการทหาร และ/หรือประวัติอาชญากรรม 

2) ข้อมูลติดต่อ เช่น ที่อยู่ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ตามทะเบียน ที่อยู่ตามบัตรประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ของ

สถานที่ท างาน แผนที่บ้าน/สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่

อีเมล ข้อมูลบัญชีผู้ใช้ไลน์ บัญชีเฟซบุ๊ค และ/หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 

3) ข้อมูลที่ระบุตัวตนที่ออกโดยราชการ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หนังสือเดินทางทะเบียนบ้าน 

ทะเบียนรถยนต์ ใบขับข่ี ใบอนุญาตท างาน ใบมรณะบัตร หนังสือรับรองบริษัท เอกสารการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล 

ประวัติการผ่านการเกณฑ์ทหาร เอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร หนังสือตรวจลงตรา (VISA) และ/หรือใบ

ตรวจคนเข้าเมือง  

4) ข้อมูลการปฏิบัติงาน เช่น เลขประจ าตัวพนักงาน ต าแหน่ง วันที่เริ่มงาน/สิ้นสุด ประวัติการท างาน 

ผลการประเมินการด าเนินงาน ข้อมูลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (เช่น สถานที่ท างานนอกมหาวิทยาลัย            นว

มินทราธิราช เวลา วันที่และสถานที่ส าหรับการท างานนอกมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช แผนการเดินทาง     เพ่ือ

ปฏิบัติงาน) บันทึกการท างาน บันทึกทางวินัย ข้อมูลการโอนย้าย ข้อมูลการเลื่อนต าแหน่ง ประวัติการเข้างาน  

รายละเอียดการร้องเรียน ข้อมูลการด าเนินการคดี ประวัติการล้มละลาย ใบค าขอ/ยกเลิกนอกเหนือมาตรฐานสิทธิ 

และ/หรือแบบตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ 

5) ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายละเอียดการเปิดบัญชีกับธนาคาร ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร เลขที่บัญชี

ธนาคาร หมายเลขบัตรเครดิต/เดบิต ข้อมูลการท าธุรกรรม ข้อมูลค่าใช้จ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ผลตอบแทน

ปัจจุบัน เงินเดือน ค่าจ้าง รายการเงินได้และเงินหักอ่ืน ๆ ข้อมูลการหักภาษี ณ ที่จ่าย  

6) ข้อมูลการท าธุรกรรม เช่น ข้อมูลการท าธุรกรรม ข้อมูลตามเอกสารสัญญา หนังสือมอบอ านาจ และ

ใบเสร็จต่าง ๆ  

7) ข้อมูลโปรไฟล ์เช่น บัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน และข้อมูลตามบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย 

8) ข้อมูลทางเทคนิค เช่น เลขที่อยู่ไอพีหรืออินเทอร์เน็ตโพรโทคอล (IP address) ข้อมูลที่อยู่การควบคุม

การเข้าใช้งานสื่อกลาง (Media Access Control) ประวัติจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลการใช้งานเว็บไซต์ 

ระบบปฏิบัติการและแพลตฟอร์ม ข้อมูล Mac Address ของอุปกรณ์ และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ บนอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
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9) ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น ข้อมูลอื่น ๆ ตามใบสมัครงาน ประวัติโดยย่อส่วนบุคคล (Resume) ขอบเขตของงาน 

(Terms of Reference: TOR) ข้อมูลจากการประมูลงาน ข้อมูลตามรายงานการมีส่วนได้เสีย และ/หรือ

รายละเอียดของโครงการวิศวกรรม 

10) ข้อมูลของบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับท่าน  เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร (เช่น สูติบัตร จ านวนบุตร        

ประเภทบุตร เพศ ความสัมพันธ์ สถาบันการศึกษา ส าเนาบัตรประชาชน สูติบัตรหรือหนังสือรับรองบุตร           

ใบแจ้งค่าใช้จ่ายในการศึกษา ผลการเรียน ใบรับรองการศึกษา สวัสดิการ) ใบส าคัญการสมรส และ/หรือเอกสาร

ของคู่สมรส (เช่น รายได้ ความสัมพันธ์ ส าเนาบัตรประชาชน ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับประกันสุขภาพ)      

11) ข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด โปรดดูรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล

จากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดของบริษัทĄ ได้ใน Ķนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับการใช้กล้องโทรทัศน์วงจรปิดķ 

12) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนตามที่ปรากฏในเอกสาร

ระบุตัวตน (เช่น ศาสนา) ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ใบรับรองแพทย์) ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลความพิการ ข้อมูล

ชีวภาพ (เช่น การสแกนลายนิ้วมือ การสแกนใบหน้า) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนตามรายละเอียดที่ร้องเรียน/ 

การแจ้งเหตุ และตามคดี (เช่น ศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ หรือประวัติอาชญากรรมซึ่งอาจปรากฏ    

ตามรายละเอียดการลงบันทึกประจ าวัน/แจ้งความที่สถานีต ารวจหรือรายละเอียดรายงานประจ าวันพร้อมใบส าเนา

หลักฐานบันทึกรายงานประจ าวัน)  

หากท่านได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนใดนอกจากตัวท่านเองแก่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช     

(เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร บุคคลที่ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลอ้างอิง) เช่น ชื่อ -นามสกุล ที่อยู่  

ความสัมพันธ์ ข้อมูลติดต่อ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะถือว่าท่านรับรองและ

รับประกันต่อมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าท่านมีอ านาจในการกระท าเช่นนั้นโดย  

(1) การแจ้งให้บุคคลอื่นรายนั้นทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และ  

(2) การได้รับความยินยอม (ในกรณีที่กฎหมายก าหนดหรือจ าเป็น) เพ่ือให้เราสามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ดังกล่าวตามนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ได้ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว อย่างไรก็ดี 

ในกรณีที่บริษัทĄ มีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช    

จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ดังกล่าวบนฐานความยินยอมโดยชัดแจ้ง 

หรือต่อเมื่อกฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับผู้เยาว์ บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

และบุคคลไร้ความสามารถต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองหรือผู้มีอ านาจตามกฎหมายเท่านั้น 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลที่มีอายุต่ ากว่า 20 ปี  

โดยปราศจากความยินยอมของผู้ปกครองตามที่กฎหมายก าหนด หรือจากบุคคลเสมือนไร้ความสามารถและบุคคล

ไร้ความสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบาลตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) ในกรณีที่  

ทราบว่ามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลที่มีอายุต่ ากว่า 20 ปี              

โดยปราศจากความยินยอมของผู้ปกครองตามที่กฎหมายก าหนด หรือจากบุคคลเสมือนไร้ความสามารถหรือบุคคล
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ไร้ความสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบาลตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) โดยไม่ได้ตั้งใจ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะด าเนินการขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้มีอ านาจ หรือลบข้อมูล

ส่วนบุคคลนั้นทันที หรือจะเก็บรวบรวม และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นเฉพาะกรณีที่ มหาวิทยาลัย               

นวมินทราธิราชสามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอ่ืนที่นอกเหนือจากความยินยอมได้ หรือตามที่กฎหมายอนุญาต

เท่านั้น 

2. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ใด

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์

ดังต่อไปนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ที่อาศัยความยินยอม 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อาจอาศัยความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลทั่วไปและ/หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร

ซึ่ ง เราไม่สามารถอ้างอิงฐานทางกฎหมาย อ่ืนได้ เ พ่ือแจ้งข่ าวสาร ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช                            

การประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ จดหมายข่าว รายงานความคืบหน้า ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หนังสือเวียนต่างๆ  

กิจกรรมมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

2) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวตามที่ปรากฏในเอกสารราชการ (เช่น ข้อมูลศาสนา    

บนบัตรประจ าตัวประชาชน) เพ่ือพิสูจน์และยืนยันตัวตน   

3) ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ใบรับรองแพทย์) เพ่ือตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติและความเหมาะสมใน

การจ้าง เพ่ือตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานระหว่างการจ้าง เพ่ือเก็บประวัติการท างาน เพ่ือจัดตาราง 

การเข้าท างาน เพ่ือให้วันลา เพ่ือประกอบการพิจารณาสวัสดิการของพนักงาน ค่ารักษาพยาบาลในการตรวจ

สุขภาพประจ าปี และการท าประกัน เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ในกรณี

ฉุกเฉิน หรือเพ่ือใช้ในการเบิกยา ณ สถานที่ท าการของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4) ประวัติอาชญากรรม เพ่ือตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติและความเหมาะสมในการจ้าง

ในบางต าแหน่ง และ/หรือเพ่ือขึ้นบัญชีพนักงานทุจริตร้ายแรง (Blacklist) 

5) ข้อมูลชีวภาพ (เช่น การสแกนลายนิ้วมือหรือการสแกนใบหน้า) เพ่ือการเข้าออกพ้ืนที่ท างาน 

และ/หรือบันทึกเวลาการเข้าออก 

6) ข้อมูลความพิการ เพ่ือตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติและความเหมาะสมในการจ้าง และ/หรือ

เพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียน ค านวณและจ่ายตามกองทุนคนพิการ 

7) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวตามรายละเอียดที่ร้องเรียน/การแจ้งเหตุ และตามคดี 

(เช่น ศาสนา ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ) เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนและแก้ไขปัญหา เพ่ือการบันทึกและตรวจสอบข้อมูล 

ขอรายละเอียดเพิ่มเติม ส่งข้อมูลเบาะแส และ/หรือติดต่อประสานงาน  
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2.2 วัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อาจอาศัยฐานทางกฎหมายอ่ืนในการเก็บรวบรวม 

ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อาจอาศัยหรืออ้าง  

(1) ฐานการปฏิบัติตามสัญญา ส าหรับการเริ่มต้นท าสัญญาหรือการเข้าท าสัญญาหรือปฏิบัติตามสัญญากับ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

(2) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของบริษัทĄ  

(3) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และของบุคคลภายนอก  

โดยได้สัดส่วนกับประโยชน์และสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

(4) ฐานการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล  

(5) ฐานประโยชน์สาธารณะ ส าหรับการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้

อ านาจรัฐ  

(6) เพ่ือการก่อตั้งและยกข้ึนต่อสู้ซึ่งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายในอนาคต และ/หรือ  

(7) เพ่ือความจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการประเมิน

ความสามารถในการท างานของลูกจ้าง การคุ้มครองแรงงาน หรือประกันสังคมหรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามที่

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่มีระหว่างท่าน

กับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อการจัดการที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงาน และ/หรือการจ้างงาน เช่น การบันทึกข้อมูลที่

เก็บรวบรวมจากผู้สมัครงานในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสมัครงาน การยืนยันตัวตนและตรวจสอบ

ประวัติ การประเมินความเหมาะสมและคุณสมบัติของผู้สมัครงานการตัดสินใจจ้างงาน การเข้าท าสัญญาจ้างงาน

หรือสัญญาบริการ การจัดท าใบอนุญาตท างานและเอกสารส าหรับการจ้างงาน และ/หรือการ สวัสดิการและข้อมูล

สัญญาพื้นฐานอ่ืน ๆ ในต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง  

2) เพื่อการติดต่อสื่อสาร เช่น การติดต่อสื่อสารที่เกี่ยวกับการสัมภาษณ์หรืองานกิจกรรมของ

ท่าน การจัดส่งเอกสาร เพ่ือติดต่อบุคคลอ้างอิงของท่านในกรณีจ าเป็นและฉุกเฉิน และ/หรือ  เพ่ือประชาสัมพันธ์

ข่าวสารและเชิญเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ   

3) เพื่อการบริหาร การจ่ายค่าตอบแทนและการให้สวัสดิการ เช่น เพ่ือจ่ายเงินเดือนและเบิกจ่าย

สวัสดิการ ค่าใช้จ่าย โบนัส ค่าชดเชย เงินทดแทน ค่าใช้จ่ายทางการแพทย์และด้านสุขภาพ และให้สิทธิประโยชน์

และสวัสดิการต่าง ๆ แก่ท่านและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การรักษาพยาบาล                    

การจัดการ/อนุมัติวันลา การท าประกันภัย ประกันสังคม การจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การเป็นสมาชิก         

บริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช การจ่ายค่าอาหารท าการนอกเวลาผ่านบัญชีธนาคาร สวัสดิการของ   

สมาชิกสหกรณ์ การให้ทุนการศึกษา รวมถึงจ่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยและประกันชีวิต  
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4) เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการความสัมพันธ์ทางการจ้างงาน  เช่น 

เพ่ือบันทึกข้อมูลและประวัติการท างาน เพ่ือติดตามการท างานและชั่วโมงท างาน เพ่ือบริหารจัดการ  

การเข้าท างาน การจัดการกิจกรรมที่เกี่ยวกับการท างาน เพ่ือประเมินความสามารถ ความเหมาะสมและ  

ผลการท างาน การพิจารณา ปรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่งหรือที่ท างาน เพ่ือมอบหมายให้ไปท างานนอก

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ทั้งประจ าและชั่วคราว เพ่ือพิจารณาปรับเงินเดือน เพ่ือออกบัตรประจ าตัว บัตรเข้า

ออกอาคารส านักงาน และ/หรือบัตรอ่ืน ๆ ในการจ ากัดการเข้าออกพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผน

และจัดการกับทรัพยากรและการจัดการภายใน เพ่ือดูแลภาพรวมงาน สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการ

ท างานและการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งรวมถึงการดูแลและซ่อมบ ารุง เพ่ือให้ค าแนะน า 

พิจารณา จัดการและแก้ไขเรื่องร้องเรียน การด าเนินการทางวินัย การเลิกจ้าง การออกจากงานและการ

เกษียณอายุ การบริหารจัดการบัญชีพนักงานทุจริตร้ายแรง (Blacklist) ภายในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช              

และ/หรือการออกเอกสารหรือหนังสือรับรอง เช่น จดหมายรับรองสถานะการท างาน หรือหนังสือชมเชย 

หรือการได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 

5) เพื่อการจัดอบรม เช่น การจัดปฐมนิเทศ การจัดฝřกอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในการจัดงานและประเมินผลการอบรมและ 

ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม  

6) เพื่อการด าเนินการของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เช่น เพ่ือดูแลจัดการการด าเนินงาน

ภายในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช รวมถึงทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือการติดต่อสื่อสารกัน

ระหว่างส่วนงานของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง ยกเลิก หรือ   มอบอ านาจให้ท่าน

ด าเนินการท าธุรกรรมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ซึ่งรวมไปถึงการน า  ชื่อและข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่านไประบุในสัญญาที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการดังกล่าว และเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ระบุในสัญญา

จ้างงานหรือสัญญาบริการที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน และข้อก าหนดของ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชว่าด้วยการบริหารงานบุคคล หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือใช้เป็นเอกสารหลักฐานประกอบการท าธุรกรรมต่างๆ เพ่ือการประเมินความเสี่ยงและตัดสินใจเรื่องการ

วางแผนงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและข้อมูลอ้างอิง เพ่ือจั ดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และ/หรือ เพ่ือน าฐานข้อมูลพนักงานไปใช้ในการเลือกตั้งคณะกรรมการต่างๆหรือ

การวิเคราะห์เพ่ือจัดท าสวัสดิการในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือตามที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ก าหนด

ตามสมควร 

7) เพื่อการปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านการเงินขององค์กร  ซึ่งรวมถึงข้อก าหนด                    

ด้านการตรวจสอบบัญชีและการบัญชี (ทั้งภายในและภายนอก) เช่น การคาดการณ์และการวางแผนงบประมาณ 

และการวิเคราะห์และควบคุมต้นทุน/งบประมาณ เช่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ การเปิดบัญชี ปิดงบบัญชี 

เอกสารประกอบการยืมเงิน และเงินทดรอง และจัดหาเงินทุนของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช   เพ่ือประมวลผล

เงินเดือนและรายได้ อ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินการทางภาษี   (เช่น การหักภาษีเงินได้) และการท าเรื่องเบิกจ่าย                     
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ค่าใช้จ่าย  ต่าง ๆ การสั่งจ่าย และเพ่ือออกบิลติดตามหนี้ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีและเอกสาร

ประกอบการจ่ายเงิน และ/หรือเพ่ือจัดท าบัญชีงบดุล และรายการสรุปค่าใช้จ่ายต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย               

นวมินทราธิราช  

8) เพื่อบริหารจัดการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น เพ่ือการจัดการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การจัดระบบติดต่อสื่อสาร ระบบความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ควบคุม                  

การเข้าถึงข้อมูลและการเข้าใช้งานระบบและการตรวจสอบความปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

การจัดการภายในด้านธุรกิจตามข้อปฏิบัติภายใน นโยบายและกระบวนการต่าง ๆ และเพ่ือแก้ไขและอัพเดตข้อมูล

บนฐานข้อมูลต่าง ๆ 

9) เพื่ อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและค าสั่ งของหน่วยงานรัฐ  เช่น  ในกรณีที่

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีเหตุผลอันควรเชื่อได้ว่าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ค าสั่ง หรือต้องให้ความร่วมมือ

ดังกล่าว เพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย กระบวนพิจารณา หรือค าสั่งของหน่วยงานรัฐ ซึ่งรวมถึงหน่วยงานรัฐ

ภายนอกประเทศไทย และ/หรือให้ความร่วมมือกับศาล ผู้ก ากับดูแล หน่วยงานรัฐ และหน่วยงานที่บังคับใช้

กฎหมาย โดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรือค าสั่งของรัฐดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง                      

เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนการสืบสวนสอบสวนภายใน หรือการป้องกันอาชญากรรม  การฉ้อโกง และ/หรือ                  

เพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

11) เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เช่น เพ่ือรักษาความปลอดภัย

และความถูกต้องในการด าเนินธุรกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือใช้สิทธิและ

ปกป้องผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เมื่อจ าเป็นและชอบด้วยกฎหมาย 

เช่น เพ่ือตรวจจับ ป้องกัน และด าเนินการเกี่ยวกับการทุจริตใด ๆ การฉ้อโกง ข้อร้องเรียนเรื่องการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา หรือการละเมิดกฎหมาย เพ่ือจัดการและป้องกันการสูญเสียทรัพย์สิน เพ่ือตรวจสอบความน่าเชื่อถือ

และความสมบูรณ์ของการด าเนินงานภายในองค์กร เพ่ือตรวจจับและป้องกันการกระท าผิดภายในสถานที่ของ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และเพ่ือดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 

นโยบาย ข้อก าหนดและเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือตรวจจับและป้องกัน

การประพฤติที่มิชอบภายในองค์กร เพ่ือติดตามเฝ้าระวังเหตุการณ์ เพ่ือป้องกันและรายงานความผิดทางอาญา 

และเพ่ือปกป้องความมัน่คงและและความเชื่อถือของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

12) เพื่อบริหารจัดการเสี่ยง เช่น เพ่ือการบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบการด าเนินงาน และ

การประเมินความเสี่ยงขององค์กร และ/หรือ  

14) เพื่อรักษาความปลอดภัย เช่น เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือ

ทรัพย์สิน หรือเพ่ือการควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด และการด าเนินการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล                

เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา หรือเพ่ือเข้าท าสัญญากับท่าน หากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชไม่ได้รับข้อมูล
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ส่วนบุคคลตามที่ร้องขอ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตามที่ระบุ  

ข้างต้นได้  

3. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศให้บุคคลหรือหน่วยงานใด

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ   

ให้บุคคลภายนอกตามที่ระบุในข้อ 3.1-3.7 ทั้งนี้ บุคคลภายนอกเหล่านี้อาจอยู่ในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ 

ท่านสามารถดูนโยบายความเป็นส่วนตัวของบุคคลภายนอกดังกล่าวเพ่ือจะได้ทราบเพ่ิมเติมว่าบุคคลดังกล่าว    

เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร เนื่องจากท่านจะอยู่ใต้บังคับนโยบาย    

ความเป็นส่วนตัวของบุคคลภายนอกเหล่านั้นด้วย 

3.1 ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย หรือพันธมิตร หรือกรุงเทพมหานาคร 

ในฐานะที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของกรุงเทพมหานคร  ซึ่งประกอบด้วย

ส่วนงานภายในหลายส่วนงาน และพันธมิตรของมหาวิทยาลัยที่ท าสัญญาหรือข้อตกลงร่วมกัน ทั้งด้านการศึกษา 

วิจัย หรือนวัตกรรม หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ ซึ่งทั้งหมดอาจต้องท างานร่วมกัน หรืออาจมี 

การใช้ระบบบางส่วนร่วมกัน อาทิ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร MIS  จึงอาจ

จ าเป็นต้องโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ส่วนงาน พันธมิตรทางธุรกิจ และกรุงเทพมหานคร หรืออนุญาตให้

พันธมิตรทางธุรกิจ และกรุงเทพมหานคร ดังกล่าวเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้

ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชสามารถอาศัยความยินยอมที่มหาวิทยาลัย      นว

มินทราธิราช ได้รับมาจากท่านได้ด้วยเช่นกัน  

3.2 ผู้ให้บริการของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจว่าจ้างบริษัทอ่ืน ตัวแทน หรือผู้รับจ้างในการให้บริการในนามของ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช Ą หรืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ โดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช       

อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ซึ่งรวมถึงบุคคลดังต่อไปนี้  

(1) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจมีการประสานงานและจัดท าเอกสารการจ้างงานพนักงานต่างชาติ 

(2) ผู้ให้บริการบริหารระบบการจัดท าและจ่ายเงินเดือนพนักงาน  

(3) บริษัทจัดการกองทุนที่บริหารกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

(4) ผู้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ซอฟท์แวร์ ผู้พัฒนาอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ และผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

(5) ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูลและบริการคลาวด์ (Cloud) 

(6) ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บ และ/หรือท าลายเอกสาร  

(7) ผู้ให้บริการจัดเก็บสินค้า และโลจิสติกส์  

(8) ผู้ให้บริการด้านการจัดการสัมมนา  

(9) ผู้ให้บริการรับจัดงาน (Event organizer)  

(10) บริษัทพิมพ์ซองหรือโรงพิมพ์  



-9- 

(11) ผู้จัดท าเครื่องแบบพนักงาน                           

(12) ผู้ผลิตบัตร 

(13) ผู้ผลิตโล่เหรียญรางวัล  

(14) สถาบันจัดอบรมและ/หรือ  

(15) หน่วยงานรับจ้างตรวจการปฏิบัติตามมาตรฐาน   

ทั้งนี้ ในการให้บริการต่าง ๆ ดังกล่าว ผู้ให้บริการอาจเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ อย่างไรก็ตาม 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ผู้ให้บริการของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช              

เหล่านี้ เพียงเท่าที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการดังกล่าวเท่านั้น และจะขอให้ผู้ให้บริการไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล                 

เพ่ือวัตถุประสงค์ อ่ืนแต่อย่างใด ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะด าเนินการให้มั่นใจว่าผู้ให้บริการ                          

ทีม่หาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท างานด้วยทั้งหมดมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างปลอดภัย 
 

3.3 พันธมิตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจโอนข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พันธมิตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เพ่ือด าเนินธุรกิจและให้บริการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ หน่วยงานเจ้าของโครงการ ธนาคาร บริษัทประกัน 

ตราบเท่าที่พันธมิตรของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลตกลงที่จะปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคล

ในลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ 

3.4 บุคคลภายนอกที่กฎหมายก าหนดไว้ 

ในบางกรณี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจจ าเป็นต้องเปิดเผย หรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

ให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับ โดยบุคคลภายนอกเหล่านั้นอาจ

รวมถึงหน่วยงานรัฐที่ร้องขอข้อมูลพนักงาน ผู้บังคับใช้กฎหมาย ศาล หน่วยงานก ากับดูแล หรือบุคคลภายนอก    

รายอ่ืนที่บริษัทĄ เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือตามระเบียบข้อบังคับหรือเพ่ือคุ้มครองสิทธิ

ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช สิทธิของบุคคลภายนอก ความปลอดภัยส่วนตัวของบุคคล หรือเพ่ือตรวจหา 

ป้องกัน หรือจัดการกับการฉ้อโกง หรือเพ่ือการด าเนินการด้านความมั่นคงปลอดภัย 

3.5 ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ   
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญของ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยอาจรวมถึง  

(1) ที่ปรึกษาอิสระ ที่ปรึกษาโครงการ หรือที่ปรึกษาทางการเงิน  

(2) ที่ปรึกษากฎหมายซึ่งให้ความช่วยเหลือในการด าเนินธุรกิจของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และ

ให้บริการด าเนินคดี ไม่ว่าจะเป็นการต่อสู้คดีหรือฟ้องร้องคดี และ/หรือ  

(3) ผู้สอบบัญชีซึ่งให้บริการด้านบัญชี หรือตรวจสอบบัญชีแก่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

3.6 บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมายตามวัตถุประสงค์ 

ที่ระบุไว้ในนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ให้แก่บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ เช่น สถาบันการศึกษา เจ้าหนี้ 
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ลูกหนี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า ผู้ร้องเรียนหรือบุคคลภายนอกที่ร้องขอดูข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด และ/

หรือบุคคลทั่วไป เป็นต้น แล้วแต่กรณี 

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจเปิดเผย หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอกหรือ

เซิร์ฟเวอร์ที่อยู่ในต่างประเทศ ซึ่งประเทศปลายทางอาจมีหรืออาจไม่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เท่า

เทียมกัน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงผู้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ให้บริการพัฒนาระบบและดู แลระบบ        

ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูลและบริการคลาวด์ (Cloud) ธนาคาร/สถาบันการเงิน บริษัทที่ปรึกษา กรณีการส่ง

ข้อมูลให้ลูกค้าที่อยู่ในต่างประเทศ หรือพันธมิตรที่อยู่ในต่างประเทศ โรงแรม หน่วยงานจัดอบรม สถานทูต และ/

หรือสถานกงสุล ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะด าเนินการตามขั้นตอนและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือท าให้มั่นใจ

ว่าการโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด าเนินไปอย่างปลอดภัยและบุคคลที่รับโอนข้อมูลนั้นมีมาตรฐานการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และการโอนข้อมูลส่วนบุคคลนั้นชอบด้วยกฎหมายตามท่ีกฎหมายอนุญาตเท่านั้น 

5. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเท่าใด

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่จ าเป็น                      

ตามสมควร เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทĄ ได้รับข้อมูลมาและเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและกฎ

ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชอาจต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นาน

ขึ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

เพ่ือเป็นวิธีในการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีมาตรการรักษา                

ความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันด้านการบริหารจัดการ มาตรการป้องกัน             

ด้านเทคนิค และมาตรการป้องกันทางกายภาพ ในเรื่องการเข้าถึงหรือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือธ ารงไว้ 

ซึ่งความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพความพร้อมใช้งานของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือป้องกันการสูญหาย 

เปลี่ยนแปลง แก้ไข ใช้ เปิดเผย หรือเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทั้งนี้ เป็นไปตามที่

กฎหมายที่ใช้บังคับก าหนด  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้จัดให้มีมาตรการควบคุมการเข้าถึงที่ปลอดภัยและ

เหมาะสมส าหรับการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชยังได้วาง

มาตรการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและการใช้งานอุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยก าหนดสิทธิเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งาน สิทธิในการอนุญาตให้ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ และ

บริหารจัดการการเข้าถึงเพ่ือจ ากัดการถึงข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะผู้มีสิทธิเท่านั้น และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของผู้ใช้งานเพ่ือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบ            

ท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล หรือการลักขโมยอุปกรณ์จัดเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ยังรวมถึง        

การวางมาตรการส าหรับการตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับการเข้าถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล                

ให้สอดคล้องเหมาะสมกับวิธีการและสื่อที่ใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
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7. สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อยกเว้นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิ

เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของตนดังต่อไปนี้ 

1) การเข้าถึง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับส าเนาข้อมูล                   

ส่วนบุคคลของตนทีม่หาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผย ทั้งนี้ เพ่ือความเป็นส่วนตัวและ

ความปลอดภัยของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทĄ อาจขอให้มีการพิสูจน์ตัวตนก่อนจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่

ร้องขอ 

2) การแก้ไขให้ถูกต้อง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ด าเนินการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ได้เก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผย                 

ซึ่งไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือไม่เป็นปัจจุบัน 

3) การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของ

ตนที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบที่มีการจัดระเบียบแล้วและสามารถ

อ่านได้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และเพ่ือส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน       

โดยต้องเป็น  

 (ก) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้กับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และ  

 (ข) กรณีที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือเ พ่ือปฏิบัติตามสัญญาที่ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  มีกับเจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคล     

4) การคัดค้าน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ เป็นไปตามท่ีกฎหมายที่ใช้บังคับก าหนด 

5) การระงับการใช้ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของ

ตน หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อว่าข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไม่ถูกต้อง การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย

โดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวหมดความจ าเป็นส าหรับ

วัตถุประสงค์บางประการ 

6) การถอนความยินยอม ส าหรับวัตถุประสงค์ที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอม              

แก่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

อาจมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได้  

7) การลบหรือท าลาย เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผย 

เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ เว้นเสียแต่ว่า การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวของมหาวิทยาลัย               

นวมินทราธิราชนั้นเป็นไปเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพ่ือการใช้ หรือ                 

การปกป้องสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย และ 
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8) การร้องเรียน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิร้องเรียนไปยังหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง

กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทĄ ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลที่บังคับใช้ 

8. รายละเอียดการติดต่อของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีความประสงค์จะติดต่อมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือใช้สิทธิเกี่ยวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคล หรือหากมีข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ 

สามารถติดต่อไดท้ี ่

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เลขที่ 3 ถนนขาว แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
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