








ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เรื่อง นโยบายการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

ตามที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้มีประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง นโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นมาตรการในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มหาวิทยาลัยได้มีการเก็บ 
รวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา และผู้รับบริการ 
ในด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือให้ข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์รักษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเป็น 
การสมควรก าหนดนโยบายการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
พ.ศ. 2553 ข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 
17 ตุลาคม 2565 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง นโยบายการรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช” 

ข้อ 2  ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจะต้องรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
นักศึกษา และผู้รับบริการไว้เป็นความลับตลอดเวลา การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นความลับนั้นจะครอบคลุมข้อมูล
ที่ได้รับจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง ส่วนงานหรือหน่วยงานภายนอก การน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้งานต้องเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เท่านั้น 

ข้อ 4   ข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องเก็บรักษาเป็นความลับ ประกอบด้วยข้อมูลทั้งในส่วนที่ได้รับจาก
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา และผู้รับบริการ ข้อมูลส่วนตัว ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลทีข่้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ กฎหมายก าหนดให้เป็นความลับ  

ข้อ 5  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต้องงดเว้นการสื่อสารข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าด้วยวาจาหรือ 
ลายลักษณ์อักษร ในที่สาธารณะ หรือสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
เหล่านั้น นอกจากนี้ พึงหลีกเลี่ยงการสื่อสารข้อความ ภาพ เสียง หรือข้อมูลใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง หรือ
โต้แย้งในสังคม ขัดต่อหลักกฎหมาย หรือก่อให้เกิดภาพลักษณ์เชิงลบต่อมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย นักศึกษา ผู้รับบริการ บุคคล หรือกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ 
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ข้อ 6 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ 
โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลใด ๆ  ยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1)  ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้เปิดเผย
ข้อมูลได ้

(2)  กฎหมายบังคับให้เปิดเผยข้อมูล 
(3)  การเปิดเผยข้อมูลเนื่องด้วยมีเหตุจ าเป็นที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

ข้อ 7   เมื่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามข้อ 6 ผู้ใดพ้นสภาพแล้ว ผู้นั้นต้องส่งมอบข้อมูล 
ส่วนบุคคล ข้อมูลที่เป็นความลับ และส าเนาของข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือได้รับไว้ทั้งหมดคืนให้แก่
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน ตลอดจนลบหรือท าลายข้อมูลที่เป็นความลับที่ถูกจัดเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์
อ่ืนใดที่ใช้จัดเก็บข้อมูล หรือด าเนินการอ่ืนตามที่ได้รับการแจ้งเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน รวมทั้งยุติ
การใช้ข้อมูลที่เป็นความลับที่ได้มาทันที  

ข้อ  8  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีภาระหน้าที่ผูกพันในการเก็บรักษาและปกป้องข้อมูล 
ส่วนบุคคลที่เป็นความลับของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา และผู้รับบริการตลอดไป และต้องไม่ใช้และ 
ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แม้ภายหลังการพ้นสภาพการเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแล้ว หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยจะด าเนินการทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลผู้นั้นต่อไป 

ข้อ  9  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการตีความหรือการปฏิบัติ
ตามประกาศนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย 

        ประกาศ ณ วันที่        มกราคม พ.ศ. 2566 

  (รองศาสตราจารย์อนันต์ มโนมัยพิบูลย์) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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