
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต : O35  

(การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

  หากพิจารณาตามข้อ O35 เรื่องการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมี
เกณฑ์องค์ประกอบข้อมูลสองประการ ดังนี้ 

  1) เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการบริหาร
ความเสี่ยงตามข้อ O34  (การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี)  

  2) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  ทั้งนี้ หลังจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้อนุมัติผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามเกณฑ์ O35 ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 4 ด้าน ได้แก่ 

   1. การจัดซื้อจัดจ้างมีการก าหนดเงื่อนไขที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
   2. การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยในประโยชน์ส่วนตัว 
   3. การเรียกรับผลประโยชน์ 
   4. การใช้อ านาจโดยมิชอบ 
  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. แนวทางการด าเนินงานการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต 

ที ่ แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานะ ผู้รับผิดชอบ 
1 การจัดท าแนวทางการ

จัดการความเสี่ยงด้าน
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการความเสี่ยงใน
ด้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนสิงหาคม 
2565 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

2. ทบทวนและตรวจสอบความเสี่ยง 
- แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
ทุจริตปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนกันยายน - 
ตุลาคม 2565 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 

คณะอนุกรรมการ
ความเสี่ยงด้านทุจริต 

3. จัดท าแผนความเสี่ยงด้านการทุจริต ทั้ง 
4 ด้าน 
3.1 การจัดซื้อจัดจ้างมีการก าหนดเงื่อนไขท่ี
ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
3.2 การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยใน
ประโยชน์ส่วนตน 
3.3 การเรียบรับผลประโยชน์ 
3.4 การใช้อ านาจโดยมิชอบ 
- จัดท า Flow Chart การรายงานความ
เสี่ยงเรื่องทุจริต 
- จัดท าการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 
2565 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 

คณะอนุกรรมการ
ความเสี่ยงด้านทุจริต 

 

 

 

 

 



2. สถานะของโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงด้านทุจริต 

2.1 การจัดซื้อจัดจ้างมีการก าหนดเงื่อนไขท่ีขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

ที ่ แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานะ ผู้รับผิดชอบ 
1 การปฏิบัติงานที่เป็น

ขั้นตอนและตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

จัดท า Flow Chart ขั้นตอนและการ
ด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและเผนแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่องานกับมหาวิทยาลัยทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เริ่มใช้
ปีงบประมาณ 
2566 

ด านเนินการเสร็จ
สิ้น 

ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้าง สนธ. และ 
ฝ่ายพัสดุ คณะแพทย์ 

2 การให้บริการที่ดีแก่
ผู้รับบริการ Service Mind 

ก าหนดชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้บังคับบัญชา/ช่อง
ทางการติดต่อให้ผู้มาติดต่องานทราบชัดเจน 
รวมถึงการด าเนินการอ่ืน ที่ต้องการติดต่อ
งานกับมหาวิทยาลัย ในโครงการจัดซื้อจัด
จ้าง หรืองานมีความเกี่ยวข้องกับบบุคคบ
ภายนอก เพื่อสร้างมาตรฐานการให้บริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนกันยายน  
2565 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 

ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้าง สนธ. และ 
ฝ่ายพัสดุ คณะแพทย์ 

3 สร้างการมีส่วนร่วม ในการ
ให้ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงการท างานแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. จัดการประชุมผู้มาติดต่องานกับ
มหาวิทยาลัยในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเป็นช่องทางในการรับฟังข้อเสนอแนะ
และความเห็นในการปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เดือนมกราคม 
2566 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 

ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้าง สนธ. และ 
ฝ่ายพัสดุ คณะแพทย์ 

2. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการพร้อมก าหนดให้มีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงการท างาน โดยให้ทุกส่วนงาน
ใช้แบบประเมินกลางของมหาวิทยาลัย และ
ให้ทุกหน่วยงานติด QR CODE ไว้ที่
หน่วยงาน และรายงานผลในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
สนธ. 



2.2 การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยในประโยชน์ส่วนตน 

ที ่ แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานะ ผู้รับผิดชอบ 
1 การยืม/ใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการ 
1. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีผลบังคับใช้ 1 
ตุลาคม 2566 

ด าเนินการเสร็จ
สิ้น 

ฝ่ายนิติการ สนธ. 

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ใน
รูปแบบ Infographic 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สนธ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 การเรียกรับผลประโยชน์ 

ที ่ แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานะ ผู้รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างค่านิยมในการ

ปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีจิต
ส านักสาธารณะ ปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ส่วนตน 

1. ปฐมนิเทศพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยสร้างความ
ตระหนักรู้ สร้างจิตส านึก สร้าง
ลักษณะ นิสัยในการท างานอย่าง
สุจริต มีจิตสาธารณะ และมี
ช่องทางให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย
หาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองใน
ลักษณะ Self Learning 

602,568.75 
บาท 
 
 

28 – 30 ตุลาคม 
2565  
จ านวนผู้เข้าร่วม 
257 คน 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
สนธ. 

ยังไม่ระบุ 10 – 11 มิ.ย. 
2566 

รอด าเนินการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
สนธ. 

2. อบรมหัวหน้าหน่วยงาน 
(ผู้บริหารระดับต้น) เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ ความเข้าใจ และตื่นตัว
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงาน และ
สามารถถ่ายทอดให้บุคลากรใน
สังกัดได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนธันวาคม 
2565 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
สนธ. 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
สนภ. 

2 นโยบายไม่รับของขวัญ  
(NO GIFT POLICY) 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยนวมิน  
ทราธิราช 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนมีนาคม 
2566 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ฝ่ายนิติการ สนธ. 

2. การแสดงเจตน์จ านงค์ของ
ผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ที่แสดงถึงนโยบายใน
การต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ฝ่ายนิติการ สนธ. 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สนธ. 



2.4 การใช้อ านาจโดยมิชอบ 

ที ่ แนวทางการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา สถานะ ผู้รับผิดชอบ 
1 การใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม

ในเรื่องการคัดเลือกบุคลากร
เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เช่น 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือ
ให้ทุนการศึกษา 

1. จัดท าแผนส่งบุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมโครงการศึกษา 
ฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดที่
ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ทุกส่วนงาน 

2. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรในเรื่องหลักเกณฑ์
การคัดเลือกการเข้าร่วมโครงการ
ต่าง ๆ  

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
สนธ. 

 

 


