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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
ก าหนดให้ เรื่องการทุจริต เป็นความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามและด าเนินการ โดยเรื่องการทุจริต ก าหนดให้มี
หัวข้อ ดังนี้ 
  1. การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้บริการ 
  2. การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  3. การจัดซื้อจัดจ้างมีการก าหนดเงื่อนไขท่ีขัดขว้างการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
  4. การใช้อ านาจโดยมิชอบ 
ก าหนดให้ทุกส่วนงาน หัวหน้าภาค/ฝ่าย จะต้องสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ิมการรายงานความเสี่ยง เรื่อง
การทุจริตในระบบ Online และให้มีประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic ในทุกช่องทางของมหาวิทยาลัย  

1. การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต 
  การประชาสัมพันธ์การป้องกันทุจริต เป็นรายงานงานในรูปแบบ Infographic ทุกช่องทางของ
มหาวิทยาลัย เดือนละ 2 ครั้ง พร้อมกับมี QR Code หรือลิงก์ https://bit.ly/2RKSa2m ส าหรับการรายงาน
การทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การป้องกันทุจริต 
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2. การรายงานการทุจริต 
  การรายงานการทุจริต เป็นการรายงานผ่านแบบรายงานความเสี่ยง Online โดยสามารถ
สแกนผ่าน QR Code การรายงานความเสี่ยง เมื่อพบเห็นการทุจริตสามารถการสแกน QR Code หรือกดลิงก์
แล้วกรอกรายงานการทุจริต ท าตามขั้นตอนในแบบฟอร์ม  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อผู้รายงานกรอกข้อมูลเรียบร้อย ให้กด “ส่ง” แบบฟอร์ม ถือว่าการรายงานการทุจริตเสร็จสิ้น แบบฟอร์ม
การรายงานจะถูกส่งมายังระบบรับเรื่องการรายงานทุจริตและจะมีเจ้าหน้าที่ด าเนินการต่อไป 
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เมื่อผู้รายงานส่งแบบฟอร์มการรายงาน
เรียบร้อยแล้ว แบบฟอร์มการรายงานจะ
โดยส่งถึง Admin เรื่องการทุจริตโดนตรง 

 

Admin รับเรื่องการรายงาน พิจารณา
ข้อเท็จจริง ประเมินความเสี่ยง และส่งเรื่อง

ส่งผู้บริหารที่รับผิดชอบโดยตรง 
 

หากพบว่าเป็นเรื่องจริง จะด าเนินการตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

Admin ติดตามเรื่อง เพื่อรายงานต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 

3. แนวทางการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. แนวทางการท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 4.1 เกณฑ์ก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 
 เมื่อพิจารณาถึงเกณฑ์ก าหนดที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบเกณฑ์ก าหนดส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต รายละเอียด ดังนี้ 
  4.1.1) ตัวชี้วัดที่ 2 เรื่องการใช้งบประมาณ 
        ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ได้แก่ I19 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด, I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จมากน้อยเพียงใด เช่น ค่าท างานนอกเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ , I11 
หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ ในลักษณะที่อาจเกิดการทุจริตมาก
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น้อยเพียงใด เช่น การเปิดโอกาสให้ตรวจสอบการด าเนินการตามวิธีการทางพัสดุ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส      
การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
  4.1.2) ตัวชี้วัดที่ 3 เรื่องการใช้อ านาจ  
        ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต คือ I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุกจริตมากน้อยเพียงใด 
  4.1.3) ตัวชี้วัดที่ 4 เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
        ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตคือ I19 บุคลากรในหน่อยงานของท่าน   
มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด, I20 ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด, I20 ถ้าต้องมีการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด, I22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงานของท่าน , I24 หน่วยงาน ของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตั ว กลุ่ม หรือ พวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 
  4.1.4) ตัวชี้วัดที่ 5 เรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
            ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต คือ I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตมากน้อยเพียงใด , I26 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการ 
ดังนี้หรือไม่ เช่น การทบทวนนโยบาย หรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน , I28 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ต่อการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด เช่น เฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต, I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านสามารถด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ได้หรือไม่ เช่น สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
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แผนการป้องกันการทุจริต 
การสร้างช่องทางรายงานกรณีทุจริต 

แผน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบรายงาน
ความ เสี่ ย งด้ า น ก า ร
ทุจริต Online 

ร้อยละความสมบูรณ์ของระบบรายงานความเสี่ยงด้าน
ทุจริต Online ในประเด็น ดังนี ้
- การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับบริการ 
- การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์
ส่วนตวั 
- การจัดซื้อจัดจ้างมีการก าหนดเงื่อนไขที่ขัดขวางการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม 
- การใช้อ านาจโดยมิชอบ 
ซึ่งสามารถใหผู้้รายงานบรรยายเหตุการณการทุจรติ 
รวมถึงช่องทางการติดต่อกลับยงัผู้รายงานได ้

ร้อยละ 100 ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ 

2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางรายงานการ
ทุจริต 

ร้อยละของการด าเนินการประชาสัมพันธ์ระบบรายงาน
ความเสีย่งด้านทุจริต Online ครบทุกช่องทางการ
สื่อสารของมหาวิทยาลยั โดยใหม้ีการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 

ร้อยละ 100 ไม่มีค่าใช้จ่าย ตลอดทั้งปี ระบบปฏิบัติการหลัก
ด้านบริหารจัดการ (ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป) 
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การสร้างความรู้บุคลากรเพื่อต่อต้านการทุจริต 

แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
เกณฑ์ ITA 

จัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ ยวกับเกณฑ์  ITA โดยกลุ่ มเป้ าหมายคือ 
ผู้บริหารระดับสูงสุด ระดับสูง ระกับกลาง ระดับ
ต้นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ครั้ง 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม ระบบปฏิบัติการหลัก
ด้านบริหารจัดการ (ฝ่าย
นิติการ) 

2 .  อบ รม ให้ ค ว าม รู้
เกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยและความรับ
ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่  กรณีก า ร
กระท าทุจริต 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้ เกี่ ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่  กรณีการกระท าทุจริต โดย
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารระดับสูงสุด ระดับสูง 
ระดับกลาง ระดับต้นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ครั้ง 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย ธันวาคม ระบบปฏิบัติการหลัก
ด้านบริหารจัดการ (ฝ่าย
นิติการ) 
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สรุปผลการด าเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2565 

การสร้างช่องทางรายงานกรณีทุจริต 
1. พัฒนาระบบรายงานความเสี่ยงด้านการทุจริต Online 
ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละความสมบูรณ์ของระบบรายงานความเสี่ยงด้านทุจริต Online ซึ่งสามารถให้ผู้รายงานบรรยาย
เหตุการณการทุจริต รวมถึงช่องทางการติดต่อกลับยังผู้รายงานได้ ในประเด็น ดังนี้ 
 - การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับบริการ 
 - การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 - การจัดซื้อจัดจ้างมีการก าหนดเงื่อนไขที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 - การใช้อ านาจโดยมิชอบ 
แนวทาง/มาตรการ  
 จัดท าแบบรายงานความเสี่ยงในรูปแบบ Online เพ่ือให้สะดวกต่อการรายงาน  

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรายงานการทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของการด าเนินการประชาสัมพันธ์ระบบรายงานความเสี่ยงด้านทุจริต Online ครบทุกช่องทาง
การสื่อสารของมหาวิทยาลัย โดยให้มีการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

แนวทาง/มาตรการ  
 การประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต มีการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน ผ่านช่องการการประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทางของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรที่พบเห็นการทุจริต สามารถเข้าถึงช่องทางการรายงานได้สะดวก 
สามารถรายงานได้ทุกที ทุกเวลา เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย สามารถกดลิงก์หรือสแกน 
QR Code เรื่องจะส่งตรงมายังระบบเพ่ือด าเนินการตรวจสอบต่อไป  
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันความเสี่ยง ประจ าปี 2565 

การสร้างความรู้บุคลากรเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเกณฑ์ ITA 
ตัวช้ีวัด 
 จัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเกณฑ์ ITA โดยกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารระดับ
สูงสุด ระดับสูง ระกับกลาง ระดับต้นและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กรณีการกระท า
ทุจริต 
ตัวช้ีวัด 
 จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
กรณีการกระท าทุจริต โดยกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารระดับสูงสุด ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้นและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทาง/มาตรการ  
 กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกณฑ์ ITA และ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทาง
วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กรณีการกระท าทุจริต  ได้ด าเนินโครงการแล้ว วันพุธที่ 30 
มีนาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00น. ณ ห้อง TWP – 602 ชั้น 6 ส านักงานอธิการบดี และออนไลน์ด้วย
ระบบ Zoom ผู้เข้าร่วม ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารส่วนงาน หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าฝ่าย และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


