




แนวทางส่ิงที่ต้องปฏิบัตแิละส่ิงที่ต้องไม่ปฏิบัต ิ(Do & Don’t)
ของผู้ปฏิบัตงิานในมหาวทิยาลยันวมินทราธิราช



(Do & Don’t)

ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t)
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่                   

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง                     
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(1)  ประพฤติหรือปฏิบัติตนจนเป็นที่เคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านสถาบันหลักและการปกครองของประเทศ

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (2)  ทุจริต ขาดจิตส านึก และไม่รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกตอ้งชอบธรรม (3)  ยอมจ านนหรือเกรงกลัวต่อความอยตุิธรรม

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ

(4) คิดถึงแต่ผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

(๕) ธ ารงไว้ซึ่งจริยธรรมพื้นฐานในต าแหน่งหน้าท่ี (5) ไม่รักษาไว้ซึ่งจริยธรรมพื้นฐานในต าแหน่งหน้าท่ี

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

(6) เลือกงาน ปฏิเสธงาน และเลือกปฏิบัติ

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย

(7) ไม่เป็นตัวอย่างท่ีดีจนท าให้ภาพลักษณม์หาวิทยาลัย
เสียหาย

ที่มำ : ข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2566



(Do & Don’t)

ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t)
1.  ไม่น าพัสดุ ครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยไปใช้ส่วนตัว 1.  น าพัสดุ ครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยไปใช้ส่วนตัว

2. ใช้โทรศัพท์ของมหาวิทยาลัยโทรติดต่องานของ
มหาวิทยาลัย

2.  ใช้โทรศัพท์ของมหาวิทยาลัยติดต่อธุระส่วนตัว

3.  ไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่องานหรือใช้บริการของ
มหาวิทยาลัย

3.  เรียกร้องของขวัญจากผู้มาติดต่องานหรือใช้บริการของ
มหาวิทยาลัยเพื่ออ านวยความสะดวกมากขึน้

4.  ลงลายมือช่ือเข้างานตามวันเวลาที่มาปฏิบัติงาน 4.  ฝากเพื่อนลงลายมือช่ือเข้างานแทน แล้วออกไปรับ
งานอ่ืนหรือไปเที่ยว

5. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย 
วางตนให้เหมาะสม

5. การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน นักศึกษา หรือผู้ติดต่อมหาวิทยาลัย

6. ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ไม่คัดลอกหรือ
ลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือจ้าง วาน 
ใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้ หรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้

6. น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน คัดลอกหรือ
ลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือจ้าง วาน 
ใช้ผู้อื่นให้ท าผลงานให้ หรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้ในการ  

ขอทุน ขอเลื่อนต าแหน่ง

7.  ใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติงานของมหาวิทยาลยั 7.  ใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัยเพื่อใช้ส่วนตัว
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กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (รูปแบบออนไลน์) 
วันที่ 22 ธันวาคม 2566 

ณ ห้องประชุม TWP 202 อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ ส านักงานอธิการบดี 
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สรุปผลการประเมินการจัดอบรม  

การอบรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (รูปแบบออนไลน์) 
วันที่ 22 ธันวาคม 2566 

ณ ห้องประชุม TWP 202 อาคารทิวากรวงศ์ประวัติ ส านักงานอธิการบดี 
 

1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ประเมินจากบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 80 คน จากผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 98 คน  
คิดเป็นร้อยละ 81.63 และสรุปผลการประเมินเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไป วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่า ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
  2. ข้อมูลความพึงพอใจและการน าไปใช้ประโยชน์ วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 
  3. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ โดยใช้ความถ่ี หรือการวิเคราะห์เนื้อหา 
 โดยเลือกแบบสอบถามเป็นแบบของการประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีการก าหนด ระดับให้
เลือกตอบ 5 ระดับคือ  
 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด     ให้  5 คะแนน     
 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก   ให้  4 คะแนน   
 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  ให้  3 คะแนน   
 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย   ให้  2 คะแนน  
 ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด  ให้  1 คะแนน 
 

ส าหรับเกณฑ์ที่ใชในการแปลความหมายได้ก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับไว้เท่า ๆ กัน โดยใช้สูตรดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

2. การแปลผลข้อมูล 
 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ความหมาย ระดับ 
1.00 – 1.80 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน/ไม่มี ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.81 – 2.60 การด าเนินงานต้องปรับปรุง/น้อย/เหมาะสมน้อย ปรับปรุง 
2.61 – 3.40 การด าเนินงานระดับพอใช้/ปานกลาง/เหมาะสมปานกลาง พอใช้ 
3.41 – 4.20 การด าเนินงานระดับดี/มาก/เหมาะสมมาก ดี 
4.21 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก/มากท่ีสุด/เหมาะสมมากท่ีสุด ดีมาก 

 
 
 
 

สูตร = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
                  ช่วงชั้นที่แบ่ง 
      =    5-1 
    5 
 =          0.8 
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3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และสังกัดส่วนงาน 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 20 25.00 
หญิง 60 75.00 

รวม 80 100 
ช่วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

20 - 29 ป ี 3 3.75 
30 - 39 ป ี 15 18.75 
40 ปีขึ้นไป 62 77.50 

รวม 80 100.00 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี 25 31.25 
ปริญญาโท 41 51.25 
ปริญญาเอก 14 17.50 

รวม 80 100.00 
สังกัดส่วนงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 11 13.75 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 43 53.75 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 2 2.50 
วิทยาลัยพัฒนาชุมชนเมือง 1 1.25 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 1 1.25 
ส านักงานอธิการบดี 22 27.50 

รวม 80 100 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 80 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 60 คน  
คิดเป็นร้อยละ 75 อยู่ในช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 77.50 และระดับการศึกษา 
ปริญญาโท จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25  
 
 
 
 
 



5 
 

 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการอบรมฯ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย (�̅�) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจ จ าแนกเป็นรายด้าน 

ประเด็นความคิดเห็น �̅� S.D. ระดับ 

1. ด้านวิทยากร 4.26 0.71 ดีมาก 
2. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 3.98 0.65 ดี 
3. ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 3.76 0.91 ดี 
4. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.08 0.60 ดี 
ความพึงพอใจในภาพรวม 4.03 0.78 ดี 

  จากตารางที่ 2 พบว่าความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.03 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 4.26 ในระดับดมีาก 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ระยะเวลาสั้นเกินไปเนื่องจากเนื้อหามาก 
 2. อยากให้เพิ่มกรณีตัวอย่าง 
 4. ควรมีข้อมูลก าหนดการอบรมให้ชัดเจน หัวข้อที่อบรมเรื่องอะไร วิทยากรคือใคร แจ้งมากับหนังสือ
เชิญให้ผู้เข้าอบรมทราบ 
 5. ในหนังสือเชิญ เริ่มอบรม 8.30 แต่เริ่มอบรมจริงเวลา 9 โมงกว่า ซึ่งเสียเวลาไปกับการติดตั้งอุปกรณ์
เครื่องเสียง ควรจัดการให้พร้อมใช้งานก่อนเวลาประชุม เพื่อจะได้เริ่มประชุมให้ตรงเวลา 
 6. ข้อมูลในการบรรยายมีประโยชน์มาก แต่การประชาสัมพันธ์หรือแจ้งข่าวแก่ผู้อบรมน้อยมาก บางท่าน
ทราบเมื่อเย็นวานว่าต้องอบรมเช้านี้ แต่ติดภารกิจไม่สามารถเข้าอบรมได้ ท าให้เสียโอกาสในการได้รับความรู้  
และบางหัวข้อก็รู้สึกว่าน่าจะเป็นงานของการเงินหรือจัดซื้อมากกว่าที่ต้องทราบข้อมูลในส่วนนี้ 
 7. ควรประชาสัมพันธ์การประชุมให้ทราบล่วงหน้า 
 

.................................................................................. 
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดร.รสสุคนธ์  เสมสันต์

การจัดการงบประมาณการเงิน พัสดุ
และการควบคุมภายใน



“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า 
แผนงานการเงินที่ก าหนดจ านวนเงินอย่างสูง 

ที่อนุญาตให้จ่าย หรือ ก่อหนี้ผูกพันได้ตาม
วัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้

ระบบงานงบประมาณ
การเงินและพัสดุ



เป็นแบบ “สมดุล”
รายได้ = รายจ่าย

เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์

งบประมาณของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

1 2





วิสัยทัศน์ : ผู้น าด้านศาสตร์เขตเมือง

3

2

1

5

6

ประเภทและท่ีมาของรายไดม้หาวิทยาลยั/ส่วนงาน
1. เงินอุดหนุนท่ี กทม. จดัสรรให้

2. เงินอุดหนุนทัว่ไป
และเงินอ่ืนท่ีรัฐบาลจดัสรรให้

3. เงินค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนท่ีมหาวทิยาลยัไดรั้บ

4. เงินบริจาค

5. ผลประโยชน์ต่าง ๆ 
เช่นจากทรัพยสิ์นหรือ
การลงทุน ดอกเบ้ีย

6. เงินอุดหนุนการวิจยั

7. รายไดอ่ื้น ๆ74



ประเภทงบประมาณรายจ่าย 14 ประเภท (ตามประกาศฯ)

1. เงินเดือนและค่าจ้าง

3. ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัดุ

6. เงินอดุหนุน

8. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม
ประชมุ และดงูานในประเทศและต่างประเทศ

9. กิจกรรมนักศึกษา2. ค่าจ้างพนักงาน

4. ค่าสาธารณูปโภค

7. รายจ่ายอ่ืน

5. ค่าครภุณัฑท่ี์ดินและส่ิงก่อสร้าง

10. สวสัดิการบคุลากร

11. โครงการต่อเน่ือง

12. เงินส ารอง

13. เงินบริจาค

14. ลงทนุหรือร่วมลงทนุ



วิสัยทัศน์ : ผู้น าด้านศาสตร์เขตเมือง

สรุปแหล่งเงินส าหรับจดัท างบประมาณรายจ่าย
เงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั/ส่วนงาน

เงินอุดหนุนรัฐบาล

เงินอุดหนุนกรุงเทพมหานคร

เงินกองทุนมหาวิทยาลยั

เงินสะสมส่วนงาน
1.

2.

3.

4.

5.



สภามหาวิทยาลัย
เหน็ชอบ

เอกสารงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย

ส่วนงานจัดท าค าขอ
งบประมาณ

เสนอค าขอไปยัง
มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการงบประมาณ 
(ของมหาวิทยาลยั/

คณะอนกุรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลยัแต่งตัง้)

สภามหาวทิยาลัยเสนอ กทม. / รัฐบาล
(เงนิอุดหนุน)

ผ่านกระบวนการตาม 
กฎหมายของ กทม. / 

รัฐบาล

มหาวิทยาลัยวิเคราะห์
และทบทวนค าขอฯ

คณะกรรมการงบประมาณ 
(ของมหาวิทยาลยั/

คณะอนกุรรมการท่ีสภา
มหาวิทยาลยัแต่งตัง้)

งบประมาณขาขึน้

งบประมาณขาลง

การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี



1. การใช้จ่ายตาม
ประเภทของรายจ่าย

- การขออนุมตัิจ่าย
- การจัดซ้ือจัดจ้าง

2. การโอน
งบประมาณ

- โอนภายในประเภท
เดยีวกนั

- โอนข้ามประเภท

3. การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

4. การตัง้งบประมาณรายจ่ายเป็นรายการจ่ายใหม่

การบริหารงบประมาณ

5. เสนอขอตัง้งบประมาณเป็นรายจ่ายเพิม่เตมิ



การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี

1. ก่อหนี้ผูกพันแล้ว 2. ไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน



การบริหารงานการเงิน

1. การรับเงิน
ต้องส่งเข้าเป็นรายได้
ของส่วนงาน
การรับเงินบริจาค   
เฉพาะเจาะจง

2. การจ่ายเงิน
ต้องมีการอนุมัติ
ต้องจ่ายตาม

สัญญา/เงื่อนไข

4. การลงบัญชี
ตามมหลักฐานการ  
รับ/จ่ายเงิน
หลักฐานส าคัญอื่น

3. การขอเบิกเงิน
ต้องท าใบขอเบิก
ตามที่ได้รับอนุมัติ



การบริหารทรัพย์สิน/พสัดุ

การจัดซ้ือ-จัดจ้าง การบริหารพสัดุ

1 2

ตรวจรับพัสดุ - ท าบญัชีรับ – เบิกพสัดุ (คลงัพสัดุ)
- ลงทะเบียนทรัพยสิ์น (ส่ิงก่อสร้าง 

Software)
- ลงทะเบียนครุภณัฑ์
- การจ าหน่ายพสัดุ
- การตรวจสอบและรายงานประจ าปี



“การควบคุมภายใน”
คือกระบวนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนด

ร่วมกันโดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงาน

ขององค์กรทุกระดับชั้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าวิธีการหรือการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้จะ
ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม

การควบคุมภายใน
Internal Control



หมายถึง ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์

“ความเสี่ยง”



2. ด้านการรายงานทางการเงิน (Financial Report)

1. ด้านการด าเนินงาน (Operation)

3. ด้านการปฏิบัติให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ 
และนโยบาย (Compliance with Application 
laws and Regulations)



องคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน

3. กิจกรรมการควบคุม

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

4. สารสนเทศและการสื่อสาร

5. กิจกรรมการควบคุม

2. การประเมินความเสี่ยง





แบบวัด IIT ปี 2566  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือ
ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

   
 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i2 เจ้ำหน้ำทีข่องหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือ
ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
มำกน้อยเพียงใด 

   
 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i3 เจ้ำหน้ำทีข่องหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน และ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i4 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำย
ก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร หรือไม่ 

 

 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i5 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ จำกบุคคลอื่น ที่อำจส่งผลให้มี

 
 

เปรียบเทียบกับ IIT 2565 : ค าถาม 6 ข้อ ถามประเด็นเดิมกับ ITA 2022 แต่มีการปรับเปลี่ยน
ข้อความให้เข้าใจง่ายขึ้น รวบประเด็นย่อยเป็นประเด็นในข้อค าถามเดียว  



กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมเพื่อเป็น
กำรตอบแทน หรือไม่ 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i6 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรให้เงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภำยนอกเพ่ือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำรตอบ
แทนในอนำคต หรือไม่ 

 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
ข้อ ค ำถำม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก มำกที่สุด 

i7 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของ
หน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่ท่ำนปฏิบัติ
หน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำร
งบประมำณ มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์และคุ้มค่ำ มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i10 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือ     

เปรียบเทียบกับ IIT 2565 : ค าถาม 6 ข้อ เปลี่ยนแปลงค าถามเล็กน้อย เพิ่มประเด็นการรับรู้เกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณในหน่วยงานหรือส่วนงาน และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณ และตัดประเด็น
เรื่อง การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ  



ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำก
น้อยเพียงใด 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเบิก
จ่ำยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อย
เพียงใด 

   

 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ทีเ่อ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง 
มำกน้อยเพียงใด 

    

 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 

 
ข้อ ค ำถำม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก มำกที่สุด 

i13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่
จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม 
มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

 
ข้อ ค ำถำม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก มำกที่สุด 

i14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จำก
ผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม มำก
น้อยเพียงใด 

    

 
 
 
 

เปรียบเทียบกับ IIT 2565 : ค าถาม 6 ข้อ เปลี่ยนแปลงค าถามเฉพาะข้อ i18 ข้อค าถามอ่ืนเหมือนเดิม    



 
ข้อ ค ำถำม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก มำกที่สุด 

i15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้
ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อย
เพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 
 

 
ข้อ ค ำถำม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก มำกที่สุด 

i17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต มำก
น้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i18 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อน
ต ำแหน่ง ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
มำกน้อยเพียงใด 

    

  
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i19 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน 
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
มำกน้อยเพียงใด 

    

 

เปรียบเทียบกับ IIT 2565 : ค าถาม 6 ข้อ ข้อค าถามประเด็นเดิม สลับเฉพาะเลขข้อ   



 
ข้อ ค ำถำม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก มำกที่สุด 

i20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
รำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนมีควำมสะดวกมำก
น้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i21 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรขอ
อนุญำตยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i23 เจ้ำหน้ำทีข่องหน่วยงำนท่ำน มีกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร อย่ำง
สม่ ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อ ค ำถำม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก มำกที่สุด 

i25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้
ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

    

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i26 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน
ท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริงมำก
น้อยเพียงใด 

 
 

  

 
 

 
ข้อ ค ำถำม 

ระดับ 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก มำกที่สุด 

i27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

  
 

 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำร
ทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

   
 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i29 หำกท่ำนพบเห็นกำรทุจริตที่เกิดข้ึนใน     

เปรียบเทียบกับ IIT 2565 : ค าถาม 6 ข้อ เปลี่ยนแปลงหลายประเด็น  
1. เพิ่มผลลัพธ์ของมาตรการป้องกันการทุจริต 
2. เพิ่มการรับรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม  
3. เพิ่มการน าผลประเมิน ITA ปีท่ีผ่านมาไปปรับปรุงการท างาน  
4. เพิ่มการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  



หน่วยงำน ท่ำนมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงำนที่เก่ียวข้องได้ มำกน้อย
เพียงใด 

 
 

ข้อ ค ำถำม 
ระดับ 

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มำก มำกที่สุด 

i30 หำกมีเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต หน่วยงำน
ของท่ำนจะมีกำรตรวจสอบและลงโทษอย่ำง
จริงจัง มำกน้อยเพียงใด 
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