
หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง รุน 10) 

 

หลักการและเหตุผล 

  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของกรุง เทพมหานคร ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินรูปแบบพิเศษ 

มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การใหการศึกษา การสงเสริมวิชาการ การสรางและพัฒนาวิชาการ 

ดานการบริหารจัดการเมือง และการปกครองสวนทองถ่ิน โดยคํานึงถึงประสบการณ และความพรอมในดานตาง ๆ 

ท่ี เปน เอกลักษณของกรุ ง เทพมหานคร เ พ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเ พ่ือประโยชน 

ของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยจึงเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีภารกิจและบทบาทสําคัญในการสนับสนุน สงเสริม 

ให เ กิดกระบวนการเรียนรู ร วมกันของผูนํ ากรุ ง เทพมหานคร และภาคสวน อ่ืน ท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรอิสระตาง ๆ ตลอดจนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาท้ังแนวคิดและเครือขายท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุง แกไขปญหาหรือพัฒนางาน 

ของแตละภาคสวนได  

  ดังนั้น มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจึงจัดโครงการศึกษาอบรมในลักษณะของการศึกษาอบรม 

รวมระหวางผูนําของภาครัฐและภาคเอกชน ภายใตหลักสูตรท่ีเนนการวิเคราะหเชิงบูรณาการ ในดานการบริหาร 

จัดการเมืองและทองถ่ิน ซ่ึงกระบวนการลักษณะนี้จะชวยเพ่ิมศักยภาพผูนําทําใหเกิดการพัฒนาตอยอดแนวคิด 

ท่ีดีระหวางกัน และเกิดองคความรู ในเชิงการบริหารจัดการ การเชื่อมโยงงานภาคีเครือขายท่ีหลากหลาย 

การบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีท่ีดี และการนําสังคมท่ีดี เพ่ือมุงสูการพัฒนาเมืองและทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสรางทัศนคติ ความรู ความเขาใจดานการบริหารจัดการเมืองและการปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. เพ่ือใหผูนําหรือผูบริหารของทุกภาคสวนไดนําเสนอและแลกเปลี่ยนประเด็นเชิงประสบการณ 

ในดานการบริหารจัดการเมืองและการปกครองสวนทองถ่ินอยางอิสระ 

  3. เพ่ือใหผูนําภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถบูรณาการแนวคิดแนวทางในการบริหารองคกรบริหารเมือง

และทองถ่ินรวมกันอันเปนประโยชนตอเมือง สังคม ประเทศชาติ 

  4. เพ่ือใหเกิดการประสานเครือขายในเชิงสรางสรรค ในทุกมิติของการพัฒนาเมืองและทองถ่ิน 

อยางยั่งยืน  

คุณสมบัติผูเขารับการศึกษาอบรม  

   1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในกรณีท่ีมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรีตองเปนผูท่ี

มีประสบการณในระดับท่ีคณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรฯ เห็นวาเขาศึกษาอบรมได 

  2. มีอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป เวนแตเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร 

  3. เปนขาราชการกรุงเทพมหานครระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา/ขาราชการการเมืองของ

กรุงเทพมหานคร/ขาราชการการเมืองระดับประเทศ/ผูบริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/อาจารยหรือ

นักวิชาการของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตําแหนงต้ังแตรองศาสตราจารยข้ึนไป/ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจ ระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา/ขาราชการสวนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดข้ึนไป/ 



ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/ผูเคยดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองระดับกรุงเทพมหานคร ขาราชการ

การเมืองระดับประเทศ/ผูบริหารระดับสูงหรือผูแทนขององคกรภาคเอกชน/ผูแทนมูลนิธิ องคกรการกุศลสาธารณะและ

สือ่มวลชน 

  4. มีสุขภาพสมบูรณ สามารถเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  

  5. สามารถเขารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดหลักสูตรโดยมีเวลา

เขารับการศึกษาอบรมไมนอยกวารอยละ 75 หากขาดเรียนเกินกําหนดจะไมอนุมัติใหเปนผูสําเร็จการศึกษาอบรม 

ยกเวนกรณีมีเหตุจําเปนท่ีหลีกเลี่ยงไมไดจะตองสงใบลาพรอมเอกสาร หลักฐานประกอบการลา (ลงเวลาเรียน 2 รอบ 

รอบเชาและรอบบาย) 

  6. ตองไมเปนนักศึกษา หรือไมเปนผูเขารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสถาบันอ่ืน    

ท่ีมีระยะเวลาศึกษาหรืออบรมตรงกับการศึกษาอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง รุน 10) 

      ผูประสงคเขารับการศึกษาอบรมท่ีเปนบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ หากเขารับการศึกษาอบรม

หลักสูตรอ่ืนมาแลว ตองเวนระยะเวลาอยางนอย 2 ป เวนแตเปนการอบรมตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายเพ่ือ

ประโยชนแกทางราชการ หรือเปนการศึกษาอบรมตามเง่ือนไขในการเขาดํารงตําแหนง 

  ในกรณีท่ีผูประสงคเขารับการศึกษามีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกําหนด คณะกรรมการนโยบายและ

บริหารหลักสูตรฯ อาจพิจารณาใหเขารับการศึกษาอบรมได หากเปนผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษในดานการพัฒนาเมือง

หรือมหานครหรือสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครหรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได 

  หากผูเขารับการศึกษาอบรมมีความประสงคจะศึกษาดูงาน (นอกเหนือจากท่ีกําหนดในหลักสูตร)     

ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศเพ่ือประกอบการศึกษาอบรมหรือจัดทํารายงานวิชาการของกลุม/รุน                                 

โดยผูเขารับการศึกษาอบรมรับผิดชอบคาใชจายเอง ใหผูแทนผูเขารับการศึกษาอบรมจัดทําหนังสือขออนุญาต                     

ตออธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หากเห็นสมควรทางมหาวิทยาลัยฯ จะออกหนังสือขออนุมัติตัวบุคคล                         

ตอตนสังกัดของผูเขารับการอบรม (ในรายท่ีจําเปนตองใช) 
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จํานวนผูเขารับการศึกษาอบรมและกลุมเปาหมาย 

            1. ผูเขารับการศึกษาอบรมจํานวน 130 คน กลุมเปาหมายประกอบดวย 

 

บุคลากรจากหนวยงาน/สถาบัน/องคกร จํานวน(คน) 

1. ขาราชการกรุงเทพมหานครระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา/ 
    ขาราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/ขาราชการการเมืองระดับประเทศ 
2. ผูบริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/อาจารยหรือนักวิชาการ 
    ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตําแหนงตั้งแตรองศาสตราจารยข้ึนไป 
3. ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ/รฐัวิสาหกิจ ระดับอํานวยการสูงข้ึนไปหรือเทียบเทา 
4. ขาราชการสวนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดข้ึนไป/ผูบริหารองคกรปกครอง 
    สวนทองถ่ิน  
5. ผูเคยดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/ขาราชการการเมือง  

    ระดับประเทศ 

6.  ผูบริหารระดับสูงหรือผูแทนองคกรภาคเอกชน 

7. ผูแทนมูลนิธิ องคกรการกุศลสาธารณะ สื่อมวลชนหรือบุคคลท่ีมหาวิทยาลัย         

    เห็นสมควรเชิญ  

20 
 

15 
 

30 
20 

 
5 
 

30 
10 

 

รวม 130 

  ท้ังนี้ สัดสวนขางตนอาจเปลี่ยนแปลงไดตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสตูรฯ กําหนด 

            2. ผูบริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรฯ  คณะกรรมการดําเนินงาน 

วิทยากร และเจาหนาท่ี จํานวน 20 คน  

สถานท่ีศึกษาอบรม 

             โรงแรมโกลเดนทิวลิป ซอฟเฟอริน เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร และโรงแรมในตางจังหวัด 

วิธีการศึกษาอบรม 

ประกอบดวยการบรรยาย อภิปราย การเสวนา การประชุมกลุม กรณีศึกษา การนําเสนอรายงานกลุม

ยอยและรายงานรุน การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมุงใหผูเขารับการศึกษาอบรมนําความรูไปใชประโยชนในภาคปฏิบัติ

บางวิชาอาจมีการศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

ระยะเวลาการศึกษาอบรม 

ประมาณ 5 เดือน (17 ครั้ง) ระหวางวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 ถึง 9 พฤษภาคม 2568 ทุกวันศุกร 

เวลา 09.00 – 17.30 น. 
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โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร 

           โครงสรางหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง รุน 10) ประกอบดวย ภาควิชาการ 

การเสริมสรางประสบการณนักบริหารเชิงประจักษและการศึกษาดูงาน จํานวน 137 ชั่วโมง 

 ๑. ภาควิชาการ จํานวน 73 ชั่วโมง ประกอบดวย 

      1.๑ การรับฟงการบรรยาย จํานวน 57 ชัว่โมง  

       บรรยายหรืออภิปรายประกอบสื่อการสอน เอกสารประกอบการบรรยายหรือเอกสารอางอิง 

โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยกระตุนใหเกิดการซักถาม การแลกเปลี่ยน 

ประสบการณระหวางวิทยากรและผูเขารับการศึกษาอบรม 

      ๑.2 การอภิปรายหรือการเรียนรูแบบกลุมยอย จํานวน 16 ชั่วโมง 

  1) แบงผูเขารับการศึกษาอบรมออกเปน 4 กลุม และกําหนดหัวขอในการศึกษาคนควาการจัดทํา 

เอกสารผลงานวิชาการ กลุมละ 1 หัวขอท่ีเก่ียวกับการพัฒนาเมืองตามประเด็นท่ีทางหลักสูตรกําหนด  

  2) อภิปรายกลุม เสวนา ถกแถลง ระดมความคิดเห็น หรือปรึกษาหารือภายในกลุมรวมกับอาจารย   

ท่ีปรึกษาประจํากลุมในประเด็นท่ีทางหลักสูตรกําหนด (อภิปรายกลุม 5 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง เสวนา 4 ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง 

เสวนาเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง)  

  3) นําเสนอรายงาน เปนการนําเสนอเคาโครงรายงานของแตละกลุมกับอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุม 

และนําเสนอรายงานกลุม รายงานรุนกับผูทรงคุณวุฒิ (นําเสนอเคาโครง 1 ชั่วโมง นําเสนอรายงาน 3 ชั่วโมง) 

 2. ภาคการเสริมสรางประสบการณนักบริหารเชิงประจักษ จํานวน 4 ชั่วโมง 

 2.1 ปฐมนิเทศ เปนกิจกรรมเสริมสรางใหเกิดความคุนเคย ความสัมพันธระหวางผูเขารับการศึกษาอบรม 

ผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

      2.2 การบรรยายพิเศษดานนโยบายหรือวิสัยทัศน โดยผูบริหารทองถ่ินของประเทศ เพ่ือใหผูเขารับการศึกษา

อบรมไดรับฟงนโยบายหรือวิสัยทัศนจากผูทรงคุณวุฒิ 

 2.3 ปจฉิมนิเทศ เปนกิจกรรมกอนจบการศึกษาอบรม มุงเนนใหผูเขารับการศึกษาอบรมเสนอความคิดเห็น 

วิสัยทัศน และบทบาทของผูเขารับการศึกษาอบรมในการชวยพัฒนาเมืองและกรุงเทพมหานครตอไป 

 3. ภาคการศึกษาดูงาน  

      เปนการศึกษาดูงานในกรุงเทพมหานคร ในตางจังหวัดหรือตางประเทศ 

การประเมินผล 

  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบริหารหลักสูตรและการเขารับการศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร 

ซ่ึงประกอบดวยการประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ท้ังการศึกษาอบรมในหองเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

โดยประเมินผลเนื้อหาวิชาท่ีบรรยาย วิทยากรผูบรรยาย ความรูท่ีผูเขารับการศึกษาอบรมไดรับ รวมท้ังการนําเสนอ 

ผลงานทางวิชาการหรือรายงาน ซ่ึงสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเมืองและกรุงเทพมหานครได 

ผลการประเมินหลักสูตรดังกลาวจะนําไปใชปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป 
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หลักเกณฑการสําเร็จการศึกษาอบรม 

  คณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตร ผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนาผูนําเมือง (ผูนําเมือง) 

และหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนามหานคร (มหานคร) มีมติอนุมัติใหเปนผูสําเร็จการศึกษาอบรม 

มีสิทธิไดรับประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะตองผานเกณฑ ดังนี้ 

  1. เขาศึกษาอบรมตามท่ีหลักสูตรกําหนดไมนอยกวารอยละ 75 

  2. จัดทําและนําเสนอรายงานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

คุณวุฒิท่ีไดรับจากการศึกษาอบรม 

  ประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เนื้อหาหลักสูตร 

Module 1  การบริหารเมือง 

       1.1 บริบทเมืองในอนาคต (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา แนวคิดและทิศทางการพัฒนาเมือง เมืองนิยม ทองถ่ินนิยม ปญหาเชิงโครงสรางทางออกในการพัฒนา 

  1.1.1 พัฒนาการและการเกิดข้ึนของชุมชนเมืองในประวัติศาสตร 

  1.1.2 ความเติบใหญของเมืองท้ังในตะวันตกและตะวันออก 

  1.1.3 อํานาจและทรัพยากรท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกระจายอํานาจ 

  1.1.4 ขอพิจารณาและการเตรียมตัวกับอนาคตสําหรับผูบริหารทองถ่ิน 

  1.2 กฎหมายและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา 1.2.1 อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองทองถ่ินไทยเม่ือเปรียบเทียบกับอํานาจหนาท่ี 

           ของระบบราชการ 

  1.2.2 อํานาจหนาท่ีของนครหลวงกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

  1.2.3 การดําเนินบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายจัดตั้ง 

  1.2.4 กรณีศึกษาการจัดระบบขนสงมวลชนและการบริหารจัดการขยะของกรุงเทพมหานคร  

           โดยการจัดตั้ง บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด  

  1.3 การกระจายอํานาจและทิศทางของทองถิ่นไทย (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา ศึกษาบริบทการกระจายอํานาจการปกครองทองถ่ินและนครหลวงในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ

แนวทางการกระจายอํานาจท่ีมีผลตอการบริหารจัดการ งานดานบุคคล งบประมาณและการคลังทองถ่ิน วิสัยทัศน 

ความคาดหวังของประชาชนตอผูนําเมืองและทองถ่ิน 

  1.3.1 รูปแบบองคกรปกครองทองถ่ินไทย 

  1.3.2 การดําเนินงานกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

  1.3.3 การจัดสรรรายไดแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : การปฏิรปูประเทศไทย 

  1.3.4 ปญหาการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  1.3.5 แนวโนมและการพัฒนาการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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Module 2 การจัดการเมือง 

  2.1 เข็มทิศของการพัฒนาเมือง : แผนและยุทธศาสตร (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา การกําหนดทิศทางของแผนและยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารประเทศ 

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

  2.1.1 แผนยุทธศาสตรระดับประเทศระยะยาว 

  2.1.2 ข้ันตอนการจัดทําแผนและยุทธศาสตร 

  2.1.3 ขอจํากัดของการจัดทําแผนยุทธศาสตรระดับภูมิภาคและทองถ่ิน 

  2.1.4 ปญหาและอุปสรรคในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแนวทางแกไข 

  2.1.5 การจัดทําแผนยุทธศาสตรและการดําเนินการตามแผนในการพัฒนากรุงเทพมหานคร 

  2.2 การใชประโยชนท่ีดินและการจัดทําผังเมือง (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา แผนการใชท่ีดินท่ีบังคับใชในกรุงเทพมหานครและประเทศ ศึกษากฎหมายผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ     

ความรวมมือระหวางกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในการบูรณาการการใชกฎหมายผังเมืองรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการบังคับใชกฎหมายผังเมือง 

  2.2.1 ขอกําหนด กิจกรรม ประเภทการใชท่ีดิน เง่ือนไขการใชท่ีดิน สิทธิพิเศษเฉพาะพ้ืนท่ี 

           ท่ีมีผลตอการพัฒนาเมือง 

  2.2.2 หลักการของการจัดทําผังเมืองและวางแผนการใชท่ีดิน 

  2.2.3 การดําเนินการประกาศผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ 

  2.2.4 การดําเนินการประกาศผังเมืองเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร 

  2.2.5 ประเด็นสําคัญทางผังเมืองสําหรับผูบริหารเมือง 

  2.2.6 ปญหาอุปสรรคและพัฒนาการของการดําเนินงานเรื่องผังเมือง 

  2.3 แนวทางการจัดทํางบประมาณและการบริหารการคลังของทองถิ่น (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา 2.3.1 สถานการณดานฐานะการเงินการคลัง การงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบตาง  ๆ

  2.3.2 วิธีการจัดหารายได การจัดทํางบประมาณและการใชงบประมาณขององคกรปกครอง 

           สวนทองถ่ิน 

  2.3.3 ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแกไข 

  2.4 นวัตกรรมการจัดการกับการพัฒนาเมือง (Innovation Management) (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา 2.4.1 innovation processes and change management 

  2.4.2 การนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชบริหารจัดการและพัฒนาการทํางานใหสอดคลอง 

           กับโลกปจจุบัน 

  2.4.3 Disruption : การศึกษา 
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  2.5 การปฏิรูปทรัพยากรบุคคลทองถิ่น (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา การกระจายอํานาจจากสวนกลางใหทองถ่ิน การถายโอนภารกิจงานจากสวนกลาง ตลอดจนขาราชการ

จากสวนกลาง มีความจําเปนตองพัฒนาทรัพยากรบุคคลของทองถ่ินใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาของเมือง      

ท้ังตัวขาราชการขององคกรปกครองทองถ่ินและประชาชนท่ีอยูในทองถ่ิน 

  2.5.1 ความจําเปนในการปฏิรูปบุคลากรผูปฏิบัติงานในทองถ่ิน 

  2.5.2 หนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลของทองถ่ิน 

  2.5.3 การพัฒนาศักยภาพของฝมือแรงงานในระดับทองถ่ิน 

  2.5.4 ความแตกตางของอัตราคาจางแรงงานในแตละพ้ืนท่ี 

  2.6 การสรางสรรการยอมรับและความไววางใจของประชาชน (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา การปกครองระบอบประชาธิปไตย เนนการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เครื่องมือ

ท่ีใชในการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนมีหลากหลายชองทางและหลายวิธีการ เชน สํารวจ สัมภาษณ วิจัย หรือใช

เทคโนโลยีตาง ๆ 

  2.6.1 การทําโพลสํารวจความคิดเห็นโดยหนวยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน 

  2.6.2 การสรางการมีสวนรวมของประชาชน 

  2.6.3 การทําประชาพิจารณ การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน การทําเรตติ้ง 

  2.6.4 การรับเรื่องราวรองทุกข ของภาครัฐ และภาคเอกชน 

  2.7 การทํา Content ในโลกไซเบอร เพ่ือประโยชนในการพัฒนาเมือง : กรณีการสรางเมือง            

ใหเปนขาว (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา ความจําเปนในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ท่ีมีเนื้อหาสาระประชาสัมพันธ หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

ท่ีดึงดูดความสนใจ และเพ่ือความเขาใจท่ีถูกตอง มีระบบฐานขอมูลขาวสารท่ีเปนจริง 

  2.7.1 การจัดทําสาระเรื่องราวของขาวสารใหไดรับความสนใจจากผูไดรับขาวสาร 

  2.7.2 ในระบบของ Social Media ความนิยมของผูบริโภคตางกลุม ตางกิจกรรม 

  2.7.3 การพัฒนาเมืองตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม จึงมีความจําเปนตองมีขอมูล 

           ขาวสารท่ีถูกตองนาสนใจตอประชาชนทุกกลุม 

  2.7.4 ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เม่ือมีการใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

Module 3 การพัฒนาเมือง 

  3.1 การจัดการส่ิงแวดลอมและการจัดการบริหารโครงการขนาดใหญเขตเมือง  

(จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา 3.1.1 สถานการณท่ีเกิดข้ึนจากโครงการขนาดใหญของภาครัฐและภาคเอกชน 

  3.1.2 ความตระหนักของภาครัฐและความรับผิดชอบของผูประกอบการตอการรักษาสิ่งแวดลอม 

           การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 

  3.1.3 มาตรการของรัฐท่ีนํามาใชควบคุมเพ่ือปองกันและแกไขปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  3.1.4 แนวทางแกไขปญหาและผลกระทบสิ่งแวดลอมโดยสหวิชาชีพ 

   

 

7 



  3.2 การพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเมือง Start Up และบทบาทของทองถิ่น  

(จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา ศึกษาบทบาทของผูนําเมืองในกลุมอาเซียนในการพัฒนาเศรษฐกิจของเมืองในบริบทของความรวมมือ 

ทางเศรษฐกิจของรัฐและเอกชน ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม 

  3.3 ปญหาและสถานการณการเกิดโรคอุบัติใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา 3.3.1 ปญหาและสถานการณการเกิดโรคอุบัติใหม 

  3.3.2 สถานการณของการเกิดโรคอุบัติใหม 

  3.3.3 การเตรียมพรอมเพ่ือรับมือมาตรการเพ่ือปองกัน 

  3.3.4 การควบคุมการแพรกระจายของโรคและการจดัการ 

  3.3.5 แนวทางการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและรองรับการกระจายอํานาจ 

          จากสวนกลางและสํานักงาน สปสช. 

  3.4 แบรนดของเมือง (City Branding) (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา 3.4.1 การสรางระบบคุณภาพของประชาชน สินคาและบริการตางๆ 

  3.4.2 การใช Soft Power สนับสนุนการสรางพลังในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3.4.3 วิธีการสรางแบรนดใหมีความแตกตางโดยไมลอกเลียนแบบกัน 

  3.4.4 การใชแผนยุทธศาสตรประเมินศักยภาพของเมืองเพ่ือคนหาจุดเดนจุดดอย โอกาส 

           และอุปสรรคของความเปนเมืองคุณภาพ  

  3.5 ประสบการณการบริหารเมือง (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา ศึกษาประสบการณรวมของผูนําเมืองในกลุมอาเซียน ในบริบทของการพัฒนาเมือง ปญหาอุปสรรค 

ตลอดจนวิสัยทัศนในการพัฒนาเมืองในทศวรรษหนา โดยใหความสําคัญเชิงบูรณาการ การพัฒนาระหวางเมืองตางๆ    

ในอาเซียนและปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการ 

  3.6 ตนแบบเมือง (Best Practices And Lessons Learned) กรณีศึกษาเมืองนาอยูอยางย่ังยืน 

(จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา องคประกอบพ้ืนฐานของเมืองเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยูของประชาชนหลายปท่ีผานมา เทรนดใหมๆ 

เกิดข้ึนนาสนใจหลายเทรนดดวยกัน โดยมีการใชเทคโนโลยี เขามาอํานวยความสะดวก พรอมสรางความยั่งยืนท้ังในแงของ

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

  1. แนวคิด ปจจัยในการพัฒนาเมือง 

  2. เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

  3. เอกลักษณของเมืองและการถอดบทเรียนของเมืองตางๆ  
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Module 4 การแกปญหาของเมือง 

  4.1 การบริหารความขัดแยงในการจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา ศึกษาการบริการสาธารณะ ปญหาความขัดแยงและวิธีการแกไขท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายสาธารณะ       

ในดานตางๆ ระหวางรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชน กรณีตัวอยาง : กรุงเทพมหานคร 

  4.2 ภูมิอากาศแปรปรวนกับความเส่ียงเรื่องภัยพิบัติสําหรับผูบริหารเมือง (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา 4.2.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกตลอดจนความเจริญของเมือง  

           มีผลตอภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึน ความเสียหายจากสภาพพ้ืนท่ีเมืองคอนขางมากกวาพ้ืนท่ีอ่ืน 

  4.2.2 การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลกท่ีมีผลตอการเกิดภัยพิบัติในพ้ืนท่ีตางๆ 

  4.2.3 การจัดการภัยพิบัติในระดับทองถ่ิน 

  4.2.4 การบริหารงานภาวะวกิฤต แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การระดมสรรพกําลัง 

           และสรางความเขาใจใหประชาชนในภาวะวิกฤต  

  4.2.5 ประเด็นสําคัญในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเขตเมืองสําหรับผูบริหาร 

  4.3 ปญญาประดิษฐและเครื่องมือใหมท่ีใชประโยชนในการพัฒนาเมือง : กรณีศึกษา 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลของกรุงเทพมหานคร (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา การพัฒนาประเทศยุคใหม (New Normal) ตองอาศัยนวัตกรรมมาชวยในการพัฒนาท้ังทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม ระบบบริหารงานในดานตางๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงโครงสรางการใชแรงงานและเพ่ิมดานเทคโนโลยี การนํานวัตกรรมดิจิทัล 

มาใชในการพัฒนาเมือง ท้ังภาครัฐและเอกชน การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานขอมูล (Big Data) มาใชในกระบวนการ

บริหารจัดการอยางบูรณาการ 

  4.3.1 การใช Chat GPT 

  4.3.2 การใช Traffy Fondue 

  4.4 สถานการณปจจุบันและปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถิ่น (จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

ขอบเขตวิชา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวนมากโดยเฉพาะในประเทศไทย มีสถานะในการดําเนินการแตกตางกัน

ออกไปท้ังในรูปแบบเทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัดและรูปแบบการปกครองพิเศษ ฯลฯ จึงมีขอบขาย อํานาจหนาท่ี

แตกตางกันออกไป สถานการณและปญหามีหลายหลายรูปแบบ 

  4.4.1 สถานการณท่ีเกิดข้ึนจากการกระจายอํานาจจากสวนกลางหรือการมอบอํานาจ 

           จากสวนกลาง 

  4.4.2 ความไมเขาใจในระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  4.4.3 ปญหาท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

           ของหนวยงานทองถ่ิน 

  4.4.4 แนวทางแกไขและขอเสนอแนะในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4.5 การเสวนา (จํานวน 7 ช่ัวโมง) 

รูปแบบการเสวนา  ผูเขารับการศึกษาอบรม รวมแสดงความคิดเห็นในประเด็นปญหาตามท่ีหลักสูตรกําหนดให                       

โดยอภิปรายถึงตนเหตุ ปญหาอุปสรรค วิธีการดําเนินการท่ีควรทํา ตลอดจนขอเสนอแนะและแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 

โดยการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสามารถปฏิบัติไดท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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การศึกษาดูงาน  จํานวน 60 ชั่วโมง 

1. การศึกษาดูงานในกรุงเทพมหานคร  2 ครั้งๆละ 3 ชั่วโมง  รวม 6 ชั่วโมง  

2. ครั้งท่ี 1 ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็ก/สถานีสูบน้ําคลองบางซ่ือ  
ครั้งท่ี 2 โรงพยาบาลวชิรพยาบาล/คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

3. การศึกษาดูงานตางจังหวัดและตางประเทศ  3 ครั้งๆละ 18 ชั่วโมง  รวม 54 ชัว่โมง 

ครั้งท่ี 1 ศึกษาดูงานและกิจกรรมกลุมสัมพันธ จังหวัดชลบรุี 

ครั้งท่ี 2 ศึกษาดูงานจังหวัดขอนแกน  

ครั้งท่ี 3 ศึกษาดูงานสาธารณรัฐประชาชนจนีหรือจังหวัดระยอง 
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