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โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น 13) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553              
เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ที ่สำคัญประการหนึ่งคือการให้การศึกษา                  
การส่งเสริมวิชาการ การสร้างและพัฒนาวิชาการด้านการพัฒนามหานคร การบริหารจัดการเขตเมือง  โดยคำนึงถึง
ประสบการณ์และความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นเอกลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร เพื่อตอบสนองความต้องการ                
ของประชาชน และเพื ่อประโยชน์ของประเทศชาติ จึงทำให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและกรุงเทพมหานคร              
มีความสัมพันธ์กันในหลายส่วน โดยเฉพาะในฐานะองค์กรภาควิชาการเพ่ือศึกษา หรือพัฒนาองค์ความรู้อันจะส่งเสริมงาน
ด้านการพัฒนาเมืองและมหานครในทุก ๆ ด้าน ซึ ่งวิธีการที ่สำคัญประการหนึ่งคือ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีศักยภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ ด้วยเป็นที่ประจักษ์ว่าการบริหารงานเพื่อพัฒนา
สังคมนั้น หากภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเพียงส่วนเดียว อาจไม่ประสบความสำเร็จหรือล่าช้า  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะกลุ ่มผู ้ที ่มีพลัง มีศักยภาพและทรัพยากร ทั ้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
องค์กรอิสระ องค์กรที่มิใช่ของรัฐ (NGOs) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและประชาสังคม 
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองและมหานครจากทุกภาค
ส่วนของสังคม มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจึงได้จัดทำโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง            ด้าน
การพ ัฒนามหานครข ึ ้น  ซ ึ ่ งม ีล ักษณะเป ็นการพ ัฒนาองค ์ความร ู ้ ร ่ วมระหว ่างภาคร ัฐก ับภาคเอกชน  
ทั้งในแบบการระดมความคิดเห็น การเน้นการสร้างความร่วมมือ และการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาสังคมโดยรวม 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการมหานคร 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรจากทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรรูปแบบต่าง ๆ 
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอข้อสรุปในมิติที่สามารถนำไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาเมืองและมหานครได้ 
 2.3 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารระดับสูงทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในกระบวนการ
บริหารเมืองของกรุงเทพมหานคร 
 2.4 เพื ่อให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการศึกษาอบรมเข้าใจในบริบทและความเช ื ่อมโยงด้านการบร ิหารจ ัดการ  
ของกรุงเทพมหานคร การมีส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ และการพัฒนาเมืองและมหานครที่ยั่งยืน 

3. คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 3.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในกรณีที่มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี  ต้องเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ในระดับทีค่ณะกรรมการ ฯ เห็นว่าเข้าศึกษาอบรมได้ 
 3.2 มีอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป เว้นแต่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร หรือ
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
   3.3 เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับอำนวยการสูงขึ ้นไปหรือเทียบเท่า/ข้าราชการการเมือง ของ
กรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/
นักวิชาการหรืออาจารย์ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตำแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ ้นไป / ผู้บริหาร
หน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า/ข้าราชการส่วนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดขึ้นไป/
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง เฉพาะจังหวัดปริมณฑล  
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พระนครศรีอยุธยา/ชลบุรี/ฉะเชิงเทรา/ระยอง/นครราชสีมา/อุบลราชธานี/และเมืองพัทยา) ผู้เคยดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/ผู้บริหารระดับสูง
ภาคธุรกิจเอกชนหรือผู้แทน/ผู้แทนมูลนิธิ (องค์กรการกุศลสาธารณะ) และสื่อมวลชน 
 3.4 มีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานที่ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.5 สามารถเข้ารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดหลักสูตร  โดยมีเวลา 
เข้ารับการศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 3.6 ต้องไม่เป็นนักศึกษา หรือไม่เป็นผู้เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสถาบันอ่ืน  
ที่มีระยะเวลาศึกษาหรืออบรมตรงกับการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น ๑3) 
 ผู้ประสงค์เข้ารับการศึกษาอบรมที่เป็นบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ หากเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรอ่ืน
มาแล้ว ต้องเว้นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี เว้นแต่เป็นการอบรมตามที่ผู ้บังคับบัญชามอบหมายเพื ่อประโยชน์  
แก่ทางราชการ หรือเป็นการศึกษาอบรมตามเงื่อนไขในการเข้าดำรงตำแหน่ง 
 ในกรณีที่ผู้ประสงค์เข้ารับการศึกษาอบรมมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนด คณะกรรมการฯ อาจพิจารณา
ให้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ หากเป็นผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนาเมืองหรือมหานครหรือสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร หรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้ 
            หากผู้เข้ารับการอบรมมีความประสงค์จะศึกษาดูงาน(นอกเหนือจากที่กำหนดในหลักสูตร) ทั้งในประเทศ
และ/หรือต่างประเทศเพ่ือประกอบการศึกษาอบรมหรือจัดทำรายงานวิชาการของกลุ่ม/รุ่น โดยผู้เข้ารับการศึกษาอบรม
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ให้ผู้แทนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจัดทำหนังสือขออนุญาตต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
และถ้าเห็นสมควรทางมหาวิทยาลัยจะได้ออกหนังสือขออนุมัติตัวบุคคลต่อต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม (ในกรณทีี่จำเป็น)  

4. จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมและกลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจำนวน 130 คน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 

กลุ่ม ประเภท 
จำนวน 
(คน) 

1 
 

2 
 

3 
4 
 
 

5 
 

6 
7 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า/ข้าราชการการเมืองของ 
กรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/นักวิชาการหรืออาจารย์ของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตำแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
ข้าราชการส่วนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดขึ้นไป/ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) เฉพาะจังหวัดปริมณฑล/ 
พระนครศรีอยุธยา/ชลบุรี/ฉะเชิงเทรา/ระยอง/นครราชสีมา/อุบลราชธานี และเมืองพัทยา  
ผู้เคยดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานครและ
สมาชิสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้บริหารระดับสูงภาคธุรกิจเอกชนหรือผู้แทน 
ผู้แทนมูลนิธิ (องค์กรการกุศลสาธารณะ) สื่อมวลชน หรือบุคคลที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรเชิญ 

20 
 

15 
 

25 
20 

 
 

5 
 

35 
10 

รวม 130 
 ทั้งนี้ สัดส่วนข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามท่ีคณะกรรมการฯ กำหนด 
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 4.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรรมการด้านนโยบายและบริหารหลักสูตร กรรมการดำเนินงาน 
วิทยากร และเจ้าหน้าที่ จำนวน 20 คน 

5. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม  
           กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 7 ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรมและการศึกษาดูงานในต่างประเทศ  
           กลุ่มท่ี 2, 3, 4, และ 5 กรณีไปศึกษาดูงานต่างประเทศ (กลุ่มทวีปเอเชีย) ต้องสมทบค่าใช้จ่ายตามที่หลักสูตร
จ่ายจริง ไม่เกิน 50,000 บาท  (สามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัด) 
           กลุ่มที่ 6 ผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชน ต้องสบทบค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม คนละ 80,000 บาท และกรณี
ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ (กลุ่มทวีปเอเชีย) ต้องสมทบค่าใช้จ่ายตามท่ีหลักสูตรจ่ายจริง ไม่เกิน 50,000 บาท  

6. สถานที่ศึกษาอบรม 
 โรงแรมในกรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด และในต่างประเทศ 

7. วิธีการเรียนการสอน 
 การบรรยาย การสัมมนา การประชุมกลุ ่ม กรณีศึกษา การนำเสนอรายงานกลุ ่มย่อย การแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ์ร่วมกับวิทยากร การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมุ่งให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ในภาคปฏิบัติ บางวิชาอาจมีการศึกษาดูงานตามความเหมาะสม  

7.๑ ภาควิชาการ จำนวน ๗๓ ชั่วโมง ประกอบด้วย การบรรยายและการอภิปรายกลุ่ม ดังนี้ 
 7.1.1 การบรรยาย จำนวน 6๓ ชั่วโมง  
      ร ับฟังการบรรยายหรืออภิปรายประกอบสื ่อการสอน เอกสารประกอบการบรรยายหรือ
เอกสารอ้างอิง โดยวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิ เน้นกระบวนการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมโดยกระตุ ้นให้เกิดการซักถาม              
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
     7.๑.2 การอภิปรายและการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย จำนวน ๑๐ ชั่วโมง กิจกรรมประกอบด้วย 
                          1) อภิปรายกลุ่มร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม ในประเด็นที่เกี่ยวกับปัญหากรุงเทพมหานคร 
และแนวทางในการร่วมอภิปรายในเวทีเสวนา ๔ ครั้ง ๆ ละ 1 ชั่วโมง 
       2) จัดเวทีเสวนา 2 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง  
                          3) จัดทำเอกสารผลงานวิชาการ โดยนำเอาความรู้ที่ได้จากการศึกษาอบรม การค้นคว้าเพิ่มเติม 
การสนทนาแลกเปลี ่ยนประสบการณ์หรือแนวคิดของสมาชิกกลุ ่ม ตลอดจนประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน                     
มาสังเคราะห์องค์ความรู้ จัดทำเป็นข้อเสนอแนะและหรือแนวปฏิบัติที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม   
                         4) นำเสนอผลงานว ิชาการในข ้อ 3) ให ้ก ับผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  ผ ู ้บร ิหารกร ุงเทพมหานคร  
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7.2 การศึกษาดูงาน 66 ชั่วโมง 

 7.2.1 ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (2 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง)     6  ชั่วโมง 
 7.2.2 ต่างจังหวัด 2 ครั้ง                                   36 ชั่วโมง 
 7.2.3 ต่างประเทศ 1 ครั้ง (ประมาณ 4 วัน 3 คืนหรือตามความเหมาะสม) ๒๔ ชั่วโมง  

         7.3 การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารเชิงประจักษ์ 
               7.3.1 ปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมเสริมสร้างให้เกิดความคุ้นเคย ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
และกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 



๔ 
 

               7.3.2 การบรรยายพิเศษ โดยผู ้ทรงคุณว ุฒ ิ ผ ู ้บร ิหารกร ุงเทพมหานคร ผ ู ้บร ิหารส่วนภูม ิภาค  
และส่วนท้องถิ่นของประเทศ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้รับฟังนโยบายหรือวิสัยทัศน์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
               7.3.3 ป ัจฉ ิมน ิเทศ เป ็นกิจกรรมก่อนจบการศึกษาอบรม มุ ่งเน ้นให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการศึกษาอบรม  
เสนอความคิดเห็น วิสัยทัศน์ และบทบาทของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในการช่วยพัฒนาเมืองและกรุงเทพมหานครต่อไป 

8. ระยะเวลาการศึกษาอบรม 
 ระยะเวลาการศึกษาอบรมประมาณ 5 เดือน (18 ครั้ง) รวม 139 ชั่วโมง  ระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
ถึงวันที่ 26 กันยายน 2568  

9. เนื้อหาหลักสูตร 
           9.1 ภาควิชาการ (7๓ ชั่วโมง)  

      9.1.1 กรุงเทพมหานคร อดีต ปัจจุบัน และอนาคต (๓ ชั่วโมง)  
(1) กรุงเทพมหานครปี พ.ศ. 2577  (๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที) 

                             นโยบาย เป้าหมาย ทิศทางการบริหารกรุงเทพมหานคร สู่ภาพลักษณ์กรุงเทพมหานครใน 10 ปี 
บนความท้าทายที่กรุงเทพมหานครต้องเผชิญในอนาคต โดยเฉพาะในบทบาทของมหานครโลก  

(2) กรุงเทพวันวาน วันนี้ ในมุมมองนักบริหารเมือง (๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที) 
  พัฒนาการของกรุงเทพมหานครตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบนั บรบิทและบทเรียนในการจัดการปญัหา 

และการพัฒนาในยุคต่าง ๆ จนถึงปัจจุบัน อำนาจหน้าทีแ่ละการบริหารจัดการทรัพยากรองคก์รของกรุงเทพมหานคร  เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการสู่มหานครที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน  
               9.1.2 รัฐธรรมนูญกับกฎหมายบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (3 ชั่วโมง) 
   - พัฒนาการของการปกครองท้องถิ่นไทย พระราชบัญญัติและกฎหมายต่าง ๆ  สาระของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่น  การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษของกรุงเทพมหานคร 
หลักการกระจายอำนาจที่สอดคล้องกับหลักประชาธิปไตย โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง ความมีอิสระ
ทั้งในทางการคลังและบุคลากร  แนวคิด หลักการ และสาระของกฎหมายบริหารราชการกรุงเทพมหานครที่เอ้ือต่อการ
พัฒนามหานคร เครื่องมือในการจัดการบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร : การจัดตั้งวิสาหกิจและองค์การมหาชน
ของท้องถิ่น กรณีศึกษา การให้สัมปทานบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร: รถไฟฟ้า BTS และปัญหาเฉพาะของ
ระบบรถไฟฟ้าสายสีเขียว    
 9.1.3 ดิจิทัลกับการบริหารจัดการมหานคร (3 ชั่วโมง) 
    (๑) Smart city  แนวทางและความก้าวหน้าของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพ
สูงให้ครอบคลุมทั้งประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนากรุงเทพมหานคร สู่ Smart city และมหานครแห่งเอเชีย การใช้
ประโยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพและปลอดภัย เพื่อสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและเท่าเทียมด้วย
เทคโนโลยี  
                        (๒) ดิจิทัลกับการบริหารจัดการมหานครยุคใหม่ ศูนย์การทดลองเมืองกรุงเทพมหานคร 
(Bangkok city lab) กับภารกิจการสร้างสรรค์โอกาสและความเป็นไปได้ใหม่ของการสร้างความเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี  
การทดลองเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเมือง ภายใต้การบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในการ

กลุ่มวิชาที่  1 การบริหารจัดการมหานคร  
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แก้ปัญหาเมืองในปัจจุบัน และรองรับเมืองในอนาคต  เพ่ือกรุงเทพมหานครที่เป็นมหานครที่ดีกว่า น่าอยู่ขึ้น ผู้คนมี
ความสุขขึ้น 
            9.1.4 แนวคิด ทิศทางการพัฒนามหานครทั้งในประเทศและต่างประเทศ (3 ชั่วโมง) 

           การพัฒนามหานครโลก แนวคิด “เมืองนิยม” ทิศทางการพัฒนามหานครทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ประสบการณ์ รูปแบบ และตัวอย่างการพัฒนามหานครและเมืองทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ 
“เมืองกับฉากทัศน์การพัฒนา” 
 9.1.5 ผู้บริหารกับทางเลือกในการตัดสินใจในการพัฒนามหานคร (3 ชั่วโมง) 
                      การนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้บริหารจัดการและพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน 
ภายใต้แนวคิดนวัตกรรมการจัดการ (Innovation Management) เพ่ือการพัฒนามหานคร  หลุมดำแห่งการตัดสินใจ
ของผู้บริหารกับคุณภาพชีวิตคนภาคมหานคร  

9.1.6 การปฏิรูปการบริหารจัดการกรุงเทพมหานครสู่มหานครที่ยั่งยืน : ประสบการณ์การบริหารมหานคร             
(3 ชั่วโมง)  
                     การบริหารจัดการกรุงเทพมหานครกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย ปัญหา อุปสรรค ความท้าทายใน
ทศวรรษหน้าของการพัฒนามหานคร เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
แนวทางการบูรณาการการเชื่อมโยงการพัฒนาระหว่างกรุงเทพมหานครกับเมืองใหญ่ในประเทศและกับมหานครต่าง ๆ 
ในระดับเอเชีย/นานาชาติ และผลกระทบต่อกรุงเทพมหานครในอนาคต 
 

9.1.7 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลกและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตเมือง (3 ชั่วโมง) 
            สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก ผลกระทบหลัก ๆ  และแนวโน้มความรุนแรง
ของผลกระทบทั่วโลก  ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และภัยพิบัติต่าง ๆ  การคาดการณ์แบบแผนการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และแผนการรับมือผลกระทบรูปแบบต่าง ๆ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
ระดับประเทศ แนวทางการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions)  ตัวอย่าง การบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบสำคัญ ๆ  
เช่น ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) บนฐานข้อมูลในปัจจุบัน การคาดการณ์และแผนรองรับสถานการณ์ในอนาคต  
                 9.1.8 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนามหานครอย่างย่ังยืน (3 ชั่วโมง) 
  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมของมหานครต่าง ๆ ของ
โลก การพัฒนาและปรับตัวบนฐานของระบบนิเวศ (Ecosystem-based Adaptation: EbA) เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ของเมืองในการปรับตัวต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และสนับสนุนเมืองให้มีความหยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง (Resilient City) 
             การบริหารจัดการกรุงเทพมหานคร สู่ Resilent City and Sustainable City การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ภายใตก้ารมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี สังคมเข้มแข็ง พร้อมรับมือ
ต่อปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตัวอย่าง การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
ที่สำคัญ ๆ ของกรุงเทพมหานคร เช่น ขยะมูลฝอย บนฐานข้อมูลในปัจจุบัน และแผนรองรับสถานการณ์ในอนาคต  
 
 

กลุ่มวิชาที่ 2  มหานครปลอดภัย : หยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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          9.1.9 ภัยพิบัติของเมืองท่ีเผชิญอยู่ (3 ชั่วโมง) 
                    ภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการปัญหาน้ำท่วม การวางแผนและแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในลุ่มน้ำเจ้าพระยา  ตลอดจนพื้นที่เสี ่ยงน้ำท่วมจากคลื่นพายุซัดฝั่ง (Storm Surge) ของ
กรุงเทพมหานครและพื้นที่ต่อเนื่อง  Modeling of Climate Change การจัดการปัญหาน้ำท่วมของกรุงเทพมหานคร 
(ต้นน้ำ-ปลายน้ำ) การเฝ้าระวังและการเตรียมความพร้อมรองรับแผ่นดินไหวกรุงเทพมหานครและเมืองใหญ่  
 9.1.10 การบริหารจัดการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (3 ชั่วโมง) 
                     การจัดการปัญหาความปลอดภัยของคนมหานคร จากภัยรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภัยไซเบอร์ อาชญากรรม 
โจรกรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ และภัยสังคมรูปแบบต่าง ๆ  การสร้างเครือข่ายการจัดการภัยต่าง ๆ ของ
กรุงเทพมหานครในระดับชาติและนานาชาติ เช่น ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติที่เป็นภัยสำคัญของภาคมหานคร  
การจัดการสาธารณะภัยในเขตเมือง ภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อความอยู่ดีมีสุขของประชาชนภาคมหา
นคร  ตัวอย่าง การจัดการสาธารณภัยที่พบบ่อยและทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคต 
 9.1.11 การบริหารจัดการสาธารณสุขและสุขภาพคนเมือง (3 ชั่วโมง) 
                       โครงสร้างระบบสาธารณสุขของประเทศไทย การจัดการระบบสาธารณสุขในเขตเมือง การบริหาร
จัดการด้านสุขาภิบาลของมหานครด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อสุขภาพคนเมือง  ปัญหาสุขภาพคนเมือง และแนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพคนเมือง (Urban Life Style)  
 9.1.12 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อปัญหาสุขภาพคนเมือง (3 ชั่วโมง) 
               ผลกระทบและความพร้อมในการรองรับวิกฤติสุขภาพอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะผลกระทบทางตรง ไดแ้ก่ การเจ็บป่วยที่จะพบได้บ่อย ๆ โรคติดต่อ และผลกระทบทางจิต   
การบริหารจัดการและแนวทางการดูแลสุขภาพทีค่รอบคลุมทุกกลุ่มประชาชน โดยเฉพาะประชาชนที่มีความเปราะบาง
ต่อสภาพอากาศแบบรุนแรง (Extreme Weather) เช่น กลุม่ผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ที่อยู่โดดเดี่ยว และกลุ่มที่มี
ปัญหาสุขภาพ (โรคระบบทางเดินหายใจ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคความดันโลหิตสูง)  
                        การพัฒนาระบบบริการสุขภาพบนฐานข้อมูลวิเคราะห์สุขภาวะของคนเมือง ตัวอย่างสถิติปัญหา
สุขภาพคนกรุงเทพมหานครจากฝุ่น PM 2.5  และ การใช้ AI ในการบริการสุขภาพของกรุงเทพมหานคร  ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อสนับสนุน “เมืองสุขภาพดี Healthy city” 
ครอบคลุมการจัดการปัญหาโรคติดต่อ และปัญหาสุขภาพอ่ืน ๆ ที่พบบ่อยในเขตเมือง       
   9.1.13 การบริหารจัดการอาหารภาคมหานคร (3 ชั่วโมง)  
                       การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับปัญหาด้านการเกษตร ทั้งมิติของปริมาณ คุณภาพ การสร้าง
ความเสมอภาค มีคุณภาพ และยั่งยืนด้านอาหารสำหรับทุกคน  Logistic อาหารสำหรับคนมหานคร ที่ครอบคลุมการ
เข้าถึงอาหารสำหรับประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง  
                       อาหารปลอดภัย (Food Safety) ตลอดห่วงโซ่อาหารตั้งแต่การเตรียม ปรุง ผสม และรับประทาน
อย่างถูกต้องตามความมุ่งหมายของอาหารนั้นๆ และปราศจากอันตราย (Hazards) แฝง ทั้งทางกายภาพ ทางเคมี และ
อันตรายทางชีวภาพ ที่จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพผู้บริโภค  การดำเนินงานตามมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศ
(Codex Alimentarius Commission)เพ่ือการจัดการด้านอาหารปลอดภัยของประชาชน และด้านอุตสาหกรรมอาหาร
ระหว่างประเทศ ตัวอย่าง การดำเนินงานและสร้างเครือข่ายการจัดการอาหารในภาวะฉุกเฉินร้ายแรง กรณีเกิดความไม่
ปลอดภัยของอาหารภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
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กลุ่มวิชาที่ 3 มหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 9.1.14 การพัฒนาที่ดินและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพัฒนามหานครอย่างยั่งยืน (3 ชั่วโมง)  
                    การพัฒนาที่ดินและอสังหาริมทรัพย์ ที่ส่งเสริมความเป็นอยู่ที ่ดีของคนเมือง (Urban well being)                 
สนับสนุนความสามารถของเมืองในอนาคตที่หยืดหยุ่นต่อผลกระทบจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                          
แบบจำลองด้านที่อยู่อาศัยสำหรับมหานครที่ยั่งยืนในอนาคต (Future of Urban Living) ตลอดจนการวางผังเมืองกับ
การพัฒนากรุงเทพมหานคร ผังเมืองใหมก่ับการพัฒนาเมืองตามวิถีชีวิตคนมหานคร  
 9.1.15 การเชื่อมโยงโครงข่ายระบบขนส่งระหว่างกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและภูมิภาค และการ
บริหารจัดการระบบขนส่งและโลจิสติกส์ของกรุงเทพมหานคร (3 ชั่วโมง) 
                      โครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมของประเทศ และการพัฒนา 
สู่การเป็นศูนย์กลางของการคมนาคมในภูมิภาคอาเซียน แผนพัฒนาโครงข่ายการบริการขนส่งสาธารณะของ
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ แนวทางการบริหารจัดการสำหรับรองรับและสนับสนุนการใช้ยานพาหนะพลังงานไฟฟ้า  
                      การดำเนินงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทางของประชาชนในกรุงเทพมหานคร การ
เชื่อมโยงปริมณฑล สำหรับบริการขนส่งสาธารณะรูปแบบต่าง ๆ เช่น ระบบการเดินรถ ระบบราง ระบบทางน้ำ เป็นต้น  
Smart Mobility กับการขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ การใช้ AI ในการจัดการปัญหาจราจรของกรุงเทพมหานคร ภายใต้
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น การพัฒนาระบบสัญญาณไฟจราจรแบบ Adaptive Control ช่วยคน
กรุงเทพมหานครเดินทางดี พร้อมแก้ไขจุดฝืดจราจร  
          9.1.16 การบริหารจัดการพลังงานสำหรับมหานคร (3 ชั่วโมง)  
  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่กระทบต่อระบบการผลิต จัดหาและกระจายไฟฟ้าให้เพียงพอกับ
ความต้องการของการบริโภคในมหานคร  ความเสี่ยงของระบบจัดการของไฟฟ้า การวางแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤติ
ให้มีไฟฟ้ารองรับการใช้งานอย่างเพียงพอ เพ่ือไม่ให้เกิดการหยุดชงักของระบบที่ต้องใช้กระแสไฟฟ้า เทคโนโลยี/
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและก้าวสู่มหานครแห่งอนาคต  
         การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อระบบบริหารจัดการพลังงานในอนาคต พลังงาน
ทางเลือก พลังงานทดแทน การใช้พลังงานหมุนเวียน พลังงานสะอาด และรูปแบบการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน ตลอดจน
นวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืนด้านพลังงานสำหรับมหานคร  ตัวอย่าง อาคารต้นแบบสาธิตการใช้พลังงานสุทธิใกล้เคียงศูนย์
( Net Zero Energy Building) รองรับการพัฒนามหานครในอนาคต 
       9.1.17 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำสำหรับมหานคร (3 ชั่วโมง)  
          (1) การบริหารจัดการน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค  คุณภาพและปริมาณที่รองรับการเติบโต     
และการพัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครแห่งเอเชีย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่กระทบต่อระบบการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น การจัดการปัญหาภัยแล้งภาคมหานคร การจัดการปัญหาน้ำเค็มในแม่น้ำเจ้าพระยา เป็นต้น 
          (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำรอระบาย น้ำท่วม การบริหารจัดการน้ำตลอดจนการแก้ปัญหา
น้ำท่วมจากน้ำรอระบายในพื้นที่กรุงเทพมหานครและพื้นที่ต่อเนื่อง  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับการ
จัดทำฐานข้อมูลน้ำของกรุงเทพมหานคร และการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   
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 9.1.18 การเชื่อมโยงโครงข่ายกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคมหานคร (3 ชั่วโมง) 
                     การเช ื ่อมโยงโครงข ่ายก ับการพ ัฒนาเศรษฐก ิจ ส ังคม กร ุง เทพมหานครและปร ิมณฑล                        
กับการพัฒนามหานคร ภาพรวมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเพ่ือรองรับผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจโลกและของประเทศ และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  Climate 
Change and Its Implication to EV Reimagine Energy, Pathways to Net  Zero 
 9.1.19 วิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม ความเป็นอยูก่ับคุณภาพชีวิตคนมหานคร (3 ชั่วโมง) 
                      บทบาทของภาคประชาสังคม กับการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของเมืองและชุมชน  การพัฒนากรุงเทพมหานครด้านต่าง ๆ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สวัสดิการ และ
กิจกรรมอื่น ๆ สำหรับคนไร้บ้าน กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส  
                       การพัฒนาด้านสังคม สวัสดิการรัฐ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคม วัฒนธรรม ยุคใหม ่ 
        9.1.20 กรุงเทพมหานคร มหานครแห่งการเรียนรู้  (3 ชั่วโมง) 
                        การเรียนรู้รูปแบบใหม่สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล   เมืองเเห่งการเรียนรู้” 
(Learning City) ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การสร้างโอกาสในการเกิดการเรียนรู้ในทุกวัย ทุก
รูปแบบที่ไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียน มหาวิทยาลัย เเต่รวมถึงการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จาก
ชุมชน ที่ทำงาน พื้นที่สาธารณะ รวมทั้งการศึกษาผ่านรูปแบบแพลทฟอร์มออนไลน์ที่ตอบโจทย์การพัฒนาคนอย่าง
ยั่งยืน  การเรียนรู้ตลอดชีวิต สังคมแห่งโอกาสของคนกรุงเทพมหานคร การศึกษานอกระบบ การฝึกอบรมด้านอาชีพ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนเมือง ในทุกช่วงวัยและครอบคลุมการพัฒนาคนสำหรับเมืองในอนาคต 
          9.1.21 การท่องเที่ยวกับการพัฒนามหานคร (3 ชั่วโมง)  
                     การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมไทย รูปแบบการจัดการ 
นวัตกรรมใหม่ ๆ การประยุกต์ใช้ AI  ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกหยืดหยุ่น 
ต่อปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                     แนวทางการบริหารจัดการที่สนับสนุนการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานครในอนาคต เพื่อความยั่งยืนของ
การเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวของโลก  การบูรณาการการท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจ เชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
“ความหลากหลายบนความกลมกลืน”  
    9.1.22 กิจกรรมกลุ่ม ในหัวข้อที่หลักสูตรกำหนด (1๐ ชั่วโมง)  
                          - อภิปรายกลุ่มร่วมกับวิทยากรกลุ่ม ๔ ครั้ง  
       - จัดเวทีเสวนา 2 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง  
      9.2 ภาคการศึกษาดูงาน  66 ชั่วโมง (ไม่รวมการเดินทาง) 
  9.2.1 ศึกษาดูงานในกรุงเทพมหานคร  2 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง รวมเป็น 6 ชั่วโมง 

  ครั้งที่ 1  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์เขตเมือง คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล    
 ครั้งที่ 2  ศูนย์การศึกษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมบางซื่อ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

  9.2.2 ศึกษาดูงานในต่างจังหวัด  2 ครั้ง (36 ชั่วโมง)  
                      ครั้งที่ 1  โรงไฟฟ้าลำตะคองชลภาวัฒนา และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ณ จังหวัดนครราชสีมา  
                      ครั้งที่ 2  จังหวัดอุบลราชธานี   

กลุ่มที่ 4 มหานครสำหรับเศรษฐกิจและการเรียนรู้ มหานครสำหรับทุกคน   
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             9.๒.๓ ศึกษาดูงานต่างประเทศ  ๑ ครั้ง (๒๔ ชั่วโมง) 
                      ประเด็น smart city (การจัดการขยะ และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง)  เมือง เซี่ยงไฮ้ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน   
                  ทั้งนี้ประเด็นและสถานที่ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทางหลักสูตรอาจปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสม 

10. การประเมินผลหลักสูตร 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาอบรมตั้งแต่การปฐมนิเทศ การเข้าศึกษาในห้องเรียน การศึกษาดูงาน                
นอกสถานที่ การปัจฉิมนิเทศ และประเมินผลสัมฤทธิ์ เช่น เนื้อหาสาระ ความเหมาะสมของวิชาต่าง ๆ วิทยากร
ผู้บรรยาย เอกสารประกอบการบรรยาย ตลอดจนประเมินสภาพแวดล้อมของการศึกษาอบรม นับแต่อาคารสถานที่                  
การเดินทาง ความปลอดภัย อาหารเครื่องดื่ม และกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ  ซึ่งผลการประเมินหลักสูตรข้างต้น                   
จะนำไปใช้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อไป 

11. หลักเกณฑ์การสำเร็จการอบรม 
 คณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรผู ้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนาผู ้นำเมือง (ผู ้นำเมือง)             
และหลักสูตรผู ้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร) มีมติอนุมัติให้เป็นผู ้สำเร็จการศึกษาอบรม             
มีสิทธิได้รับประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้  
 11.๑ เข้าอบรมตามที่หลักสูตรกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ (ขาดได้ไม่เกิน ๔ ครั้ง) 
 11.๒ จัดทำและนำเสนอรายงานตามที่หลักสูตรกำหนด 

12. คุณวุฒิท่ีได้รับจากการศึกษาอบรม 
 ประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 
 
 



 
กำหนดการศึกษาอบรม 

หลักสูตรผู้บรหิารระดบัสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น 13) 

 
หมายเหตุ - กำหนดการศึกษาอบรม และสถานท่ีอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

- การแต่งกาย ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาว สวมทับด้วยสูทสีดำ ติดตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
                               หญิง เสื้อสีขาวสุภาพ สวมทับด้วยสูทสีดำ ติดตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

คร้ังท่ี วันท่ี 
รายการ 

สถานที่ 
09.00 – 12.00 น. 13.00 – 17.00 น. 

1 16 พ.ค.68 พิธีเปิด/ปฐมนิเทศ/บรรยายพิเศษ 
ห้องประชุมสภากรุงเทพมหานคร 

ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 ดินแดง 

2 23 พ.ค.68 
9.1.1 กรุงเทพมหานคร อดีต ปัจจุบัน 
          และอนาคต 
 

(13.00 - 14.00) 
อภิปรายกลุ่ม (1) 

(14.00 - 17.00 น.) 
 9.1.4 แนวคิด ทิศทางการพัฒนามหานครทั้งใน  
          ประเทศและต่างประเทศ 
 

โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป  
พระราม 9 

3 30 พ.ค.- 
1 มิ.ย.68 

ศึกษาดูงาน และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  จังหวัดนครราชสีมา 

4 6 มิ.ย.68 9.1.3 ดิจิทัลกับการบริหารจัดการ 
         มหานคร 

(13.00 - 16.00 น.) 
9.1.2 รัฐธรรมนูญกับกฎหมายบริหารราชกกรุงเทพมหานคร  

โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป  
พระราม 9 

5 13 มิ.ย.68 
9.1.5 ผู้บริหารกับทางเลือกในการ    
         ตัดสินใจในการพัฒนามหานคร 

(13.00 - 14.00) 
อภิปรายกลุ่ม (2) 

(14.00 - 17.00 น.) 
 9.1.7 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก  
           และผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตเมือง 

โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป  
พระราม9 

6 20 มิ.ย.68 
9.1.6 การปฏิรูปการบริหารจัดการ
กรุงเทพมหานครสู่มหานครที่ยั่งยืน 

ศึกษาดูงาน กทม.ครั้งที่ 1 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน 
เวชศาสตร์เขตเมือง 

 
Leadership with 

Orchestra 
KSS 801  

และคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
 

7 27 มิ.ย.68 
9.1.8 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการ  
         พัฒนามหานครอย่างยั่งยืน 
 

(13.00 - 16.00 น.) 
เสวนา ครั้งที่ 1 

เมืองน่าอยู่ : ภายใต้ภาวะโลกรวน 
 

โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป  
พระราม 9 

8 4-6 ก.ค.68 ดูงานต่างจังหวัด ครั้งที่ 2  จังหวัดอุบลราชธานี 

9 18 ก.ค.68 
9.1.10 การบริหารจัดการเพื่อความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(13.00 - 16.00 น.) 
9.1.9 ภัยพิบัติของเมืองที่เผชิญอยู่ 

 
โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป  

พระราม 9 

10 1 ส.ค.68 
9.1.13 การบริหารจัดการอาหาร 
           ภาคมหานคร 

(13.00 - 14.00) 
อภิปรายกลุ่ม (3) 

(14.00 - 17.00 น.) 
เสวนา ครั้งที่ 2 

มหานครยุค AI กับภัยที่ต้องเผชิญ 

โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป  
พระราม 9 

11 8 ส.ค.68 
9.1.11 การบริหารจัดการสาธารณสุข               

และสุขภาพคนเมือง 
  

(13.00 -16.00 น.) 
9.1.12 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อปัญหาสุขภาพคนเมือง  

 

โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป พระราม 9 
 

12 15 ส.ค.68 

9.1.14 การพัฒนาที่ดินและ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการพัฒนามหานคร
อย่างยั่งยืน  
 

(13.00 - 16.00 น.) 
ศึกษาดูงาน กทม.ครั้งที่ 2 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการบำบัดน้ำเสีย  

  

- โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป พระราม 9 
- ศูนย์การศึกษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

บางซื่อ เขตจตุจักร กทม.   

13 22 ส.ค.68 

9.1.15 การเชื่อมโยงโครงข่ายระบบ
ขนส่งระหว่างกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑลและภูมิภาค และการบริหาร
จัดการระบบขนส่งและโลจิสติกส์ของ
กรุงเทพมหานคร กทม.  

(13.00 - 14.00) 
อภิปรายกลุ่ม (4) 

9.1.18 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคมหานคร 
 

โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป พระราม 9 

14 29 ส.ค..68 
9.1.17 การบริหารจัดการทรัพยากร 

น้ำสำหรับมหานคร 
 

9.1.16 การบริหารจัด
การพลังงานสำหรับมหานคร 
- ผู้ว่าการไฟฟ้านครหลวง 

 

โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป พระราม 9  

15 
31 ส.ค – 
3 ก.ย. 68 

ศึกษาดูงานต่างประเทศ (Smart city) 
นครเซี่ยงไฮ ้

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

16 12 ก.ย.68 
9.1.19 วิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม 
ความเป็นอยู่กับคุณภาพชีวิตคน 
มหานคร 
  

(13.00 - 16.00 น.) 
9.1.20 กรุงเทพมหานคร 
มหานครแห่งการเรียนรู้   

 

 โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป พระราม 9 

17 19 ก.ย.68 
9.1.21 การท่องเที่ยวกับการพัฒนา 
           มหานคร 
 

(13.00 - 16.00 น.) 
นำเสนองานกลุ่ม 

 โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป พระราม 9 

18 26 ก.ย.68 พิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดการศึกษาอบรม 
ห้องบางกอก บี 2   

อาคารไอราวัตพัฒนา ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 
(ดินแดง) 


